PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CRUILLAS, TAMAULIPAS PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2026.

TITULO PRIMERO

cerat Cortreas 6.

P 4

DE LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTADAS
CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

L. Mo

Articulo 1.- El gjercicio control y evaluacién del gasto publico con cargo al presupuesto de egresos del Mumicipio de
Cruillas, Tamaulipas para el afio 2026, ia contabilidad y la informacién financiera correspondiente se sujetard a las
disposiciones contenidas en este Decreto, a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, a la Ley de Fiscalizacion y Q\ J
Rendicién de Cuentas para el Estado de Tamaulipas, al Cédigo Municipal y en las demas aplicables en la materia. \é
Conforme a las facultades que le otorga el Articulo 72 del Codigo Municipal vigente, la Tesoreria Municipal estara [} ,:
facultada para exigir a las demas Unidades Administrativas; que toda erogacion con cargo al Presupuesto de Egresos
Municipal, esté debidamente justificado y comprobado, con apego a las normas aplicables. g
Q
Q

Se autoriza a la Tesoreria Municipal a establecer la provisién presupuestal sefialada en el articulo 6 de la Ley de
Responsabilidad Patrimonial del Estado de Tamaulipas y sus Municipios. U
X

Articulo 2.- El gasto piblico municipal debera ajustarse al importe autorizado para los programas y panidasm

S~
2026 se consideran de ampliacién automatica. S

O
Articulo 3.- Conforme al articulo 160 del Cédigo Municipal vigente se faculta al presidente municipal para que por%
conducto de la tesoreria municipal se asignen los ingresos ordinarios y extraordinarios que se obtengan en exceso de los
previsios en el presupuesio de egresos def afio 2026, al cumplimiento de los programas de Jas unidades administrativas y
en su caso, se realicen transferencias presupuestales a las partidas que lo requieran de los saldos de las partidas que
aparezcan con remanentes cuando sea procedente. Tratindose de ingresos extraordinarios derivados de empréstitos, el
gasto debera ajustarse a lo dispuesto en ¢1 decreto respectivo.

Cuando se presenten contingencias que repercutan en una disminucion de los ingresos estimados para €1 2026, asi como
cuando sea necesario adoptar medidas presupuestales para la atencién de desastres ocasionados por fendmenos naturales,
se autoriza a la presidenta Municipal para que, por conducto de la Tesoreria Municipal realice las reducciones que sean g
necesarias a los montos de Ios presupuestos aprobados a las Unidades Administrativas. Q)

Para efectos del presente articulo la Tesoreria Mumicipal. deberd presentar ante €l Honorable Cabildo; anies del 31 de o
diciembre del afio 2026, un informe detailado de las partidas del presupuesto de egresos que sufrieron modificacion
durante el ejercicio del mismo, de acuerdo a Jo establecido en el Codigo Municipal, en lo referente a las modificaciones al
Presupuesio.

Articule 4.- Se autoriza a la presidenta Municipal para que per conducto de la tesoreria municipal realice la aplicacion de
los importes no ejercidos en los capitulos autorizados de) presupuesto de egresos municipal 2025 en este gjercicio o en el
siguiente destinandolo a los programas de las unidades administrativas.
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CAPITULO I

DE LA INTEGRACION DEL PRESUPUESTO
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Articulo 5.- El presupuesto de egresos del Municipio de Cruillas, Tamaulipas para el ejercicio fiscal 2026 comprende una —
o

estimacion de $54,464,578.00 (Cincuenta y cuatro millones cuatrocientos sesenta y cuatro mil quinientos setenta y ocho ! A
pesos 00/100 M.N.) 3\

N

0

3

‘Clasificador Por Capitulodel Gasto ‘ Tmporte_ %3

Total 54464578 | =

1000 SERVICIOS PERSONALES 10,976,934}

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 6,850,716
3000 SERVICIOS GENERALES _ 8,483,154
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 7.867.720

5000 BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES 704,543
6000 INVERSION PUBLICA 18,931,511
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

<

olansle Lppaalk? R,

<

9000 DEUDA PUBLICA 650,000

~

CAPITULO I

r

DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS RESPONSABLES

o

Articulo 6.- Conforme al articulo 49 fraccién XXXV, del Codigo Municipal vigente se faculta al presidente municipal
para crear las unidades administrativas necesarias para el despacho de los negocios del orden administrativo y la atencién
de los servidores piblicos debiendo informar de las modificaciones presupuestales de acuerdo con el articulo 3 ero. Las
unidades administrativas responsables para el Ejercicio de los Recursos serdn las signientes: <

L- UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

: Total ESLAIES 54,464,578
Organo Ejecutivo Mumicipal 54.464.578
Otras Entidades Paraestatales y organismos 0

Articulo 7. Las Unidades Administrativas estin obligadas en el ejercicio de los recursos presupuestales, a que este se
lleve a cabo con Perspectiva de Equidad de Género, entendiéndose por ello, como el enfoque que les permita identificar y
evitar el fendmeno de la desigualdad e inequidad entre hombres y mujeres en el municipio.

CAPITULO IV
DE LA CLASIFICACION DEL PRESUPUESTO

Articulo 8.- Conforme al Articulo 61 Fraccion 1l de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la generacién
periédica de la informacién presupuestaria considerari la desagregacion analitica del ejercicio del presupuesto de egresos,
del que se derivaran las siguientes clasificaciones:

I. CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO: (Capitulo y econcepto)

) Ja EDesngo



Vehiculos y Equipo de Transporie

Clasificadir por Objeto del Gast Importe Y
Total 54,464,578 |
Servicios Personales 10,976,934 | -1 T\
Remuneraciones af Personal de Canicier Permanenic 9,902,470 % 4
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 54,464 3 .
Remuneraciones Adicionales y Especiales 1,020,000 5 \_
Seguridad Social p Z ;
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 0 U" :
Previsiones p j‘ <
Pago de Estimulos a Servidores Piblicos 0
Materiales y Somimistros 6,850,716 | /&
Materiales de Administracion, Emision de Documentos v Articulos Qficiales 330.000 ﬁ
Alimenios y Utensilios 335,000 W
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion 0] _«
Materiales ¥ Articulos de Construccion y de Reparacion 865,000 Q-
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 130.000 -‘EJ)
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 4,230,716 ‘e
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos 130.000 § S
Materiales y Suministros para Seguridad 0, O<
Hermramientas, Refacciones ¥ Accesorios Menores 810,000 \3 =
Servicios Generales 8,483,154 =~
Servicios Bisicos 1,400,000 "‘6
Servicios de Amendamiento 2425000 | N
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 1,133,154 @
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 70,000
Servicios de Instalacién, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 240,000 (-Q
Servicios de Comunicacién Social v Publicidad 80,000 >
Servicios de Trasiado v Vidiices 230,000
Servicios Oficiales 2,175,000
Otros Servicios Generules 330,000
Transferencias, Asignaciones, Sabsidios y Otras Aywdas 7,867,720
Transferencias Intemas v Asignaciones al Sector Piblico 0 nJ
Transterencias al Resto del Sector Piblico 0 £
Subsidios y Subvenciones 0
Ayudas Sociales 7.867.720 <
Pensiones y Jubilaciones 0 =N
Trausferencias a Fideiconrisos, Mandatos y Otros Andlogos 0 {u.\
Transferencias a la Seguridad Social o]
Donativos o] v
Transferencias al Exterior o] B
Bienes Muchles, Inmuebles ¢ [ntangibles 704,543 “QJ
Mobiliario ¥ Equipo de Administracidn 94,897 @
Mobiliado y Equipo Educacional y Recresive 0
Equipo ¢ Instrumentaf Médico y de Laboratorio g
0




L. CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO: (Capitulo Concepto v partida)

A

10,976,934.00

1000 | SERVICIOS PERSONALES

1100 | REMUNERACIONES Al. PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 9,902,470.00

1110 | Dietas 902,470.00

1130 | Sueldos base al personal permanente 9,000.000.00

1200 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 0.00 54.464.00
Retribucién a los representantes de los irabajadores y de los patrones en la Junta

1240 | de Conciliacién y Arbitraje 54,464.00

1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 0.00| 1,020,000.00

1320 | Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 1,000,000.00

1340 | Compensaciones 20,000.00

1400 | SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00

1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 0.00 0.00

1600 | PREVISIONES 0.00 0.00 ]

Mmeria

(i O

Equipo de Defensa y Seguridad 0 m
Magquinaria, Owos Equipos y Herramientas 50.000 A
Activos Biologicos Y p.
Bienes Inmucbles 344 646 ’\{‘i
Activos Intzngibles 15000 | ©
Inversion Piblica 18,931,511 ’\\_)4 \
Obra Pablica en Bienes de Dominio Phiblico 18,114,543 S
Obra Piblica en Bienes Propios 0 ~:
Proyectos Productivos y Acciones de Fomenio 816.968 :.5
Inversiones Finrancierss y Otras Frovisiones 0 é
[nversiones para el Fomento de Actividades Productivas [\ l
Acciones y Participaciones de Capital 0 {j
Compra de Titulos ¥ Valores 0 ;_
Concesion de Préstamos 0
Inversiones en Fideicomisos, Mandalos y Otros Ansiogos 0
Otras Inversiones Financieras 0
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales o] *
Participacioues y Aportaciones 0] «
Panticipaciones 0 4
Aportaciones 0 "\1
Convenios 0 %
Deuda Piblica 650,000 | N
Amortizacion de la Deuda Piblica 0 -‘e
Intereses de la Deuda Pablica 0 \“J
Comisiones de la Denda Piblica 011G
Gastos de fa Deuda Publica 0 E
Costo por Coberturas 0 \CE
Apoyos Financieros 0| N
Adeudos de Efercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 630,000 L-\:"'
JErCICIOS 2
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1700 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 0.00 0.00 .
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 6,850,716.00 \
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y
2100 | ARTICULOS OFICIALES 330,000.00 o
2110 | Materiales, dtiles y equipos menores de oficina 130,000.60 M N
2120 | Materiales y dtiles de impresién y reproduccién 30,000.00 )
Materiales, dtiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y ?
2140 | comunicaciones 30,000.00 Y
2150 | Material impreso e informacion digital 90,000.00 ‘\6
2160 | Material de limpieza 40,000.00 A (3 3
2170 | Materiaies y tiliies de ensefianza 10,000.00 %
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS 355,000.00 .§ :
2210 | Productos alimenticios para personas 350,000.00 % «
2230 | Utensifios para el servicio de alimentacion 5,000.00 T .
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y Q
2300 | COMERCIALIZACION 0.00 i
2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 865,000.00 . <
2410 | Productos minerales no metalicos 50,000.00 %
2420 | Cemento y productos de concreto 120,000.00
2430 | Cal, yeso y producios de yeso 5,000.00 i
2440 | Madera y productos de madera 20,000.00 K
2450 | Vidrio y productes de vidrio 5,000.00 o
2460 | Material eléctrico y electronico 250,000.00
2470 | Articulos metilicos para la construccion 150,000.00 (,\i
2480 | Materiales complementarios 15,000.00 N
2490 | Otros materiales y articulos de construccién y reparacién 250,000.00 L
2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 130,000.00 \@
2510 | Productos quimicos basicos 5.000.00 ~N
2520 | Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 5,000.00 %
2530 | Medicinas y productos farmacéuticos 25.000.00 \3
2540 | Materiales, accesorios y surministros médicos 15,000.00 i :
2550 | Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 15,000.00 A
2560 | Fibras sintélicas, hules, piasticos y derivados 40,000.00 &
2590 | Otros productos quimicos 25,000.00
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 4,230,716.00
2610 | Combustibles, lubricantes y aditivos 4,230,716.00
2620 | Carbdn y sus derivados
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS -
2700 | DEPORTIVOS 130,000.00
2710 | Vestuario y uniformes 80,000.00 v S
2720 | Prendas de seguridad y proteccién personal 35,000.00 Y
2730 | Articulos deportivos 15.000.00 <
2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 0.00 ’*‘;
2830 | Prendas de proteccién para seguridad piiblica y nacional 0.00 %
2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 810,000.00 i;
2910 | Heramientas menores 100,000.00 N
2920 | Refacciones y accesorios menores de edificios 15,000.00 !




%9 _1’///

Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la Y \‘
2940 | informacién 25,000.00 4
2960 | Refacciones y accesorios menores de equipo de fransporte 650,000.00 '\i
2980 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y olros equipos 20,000.00 ?: ‘
3000 | SERVICIOS GENERALES 8,483,154.00 \; =
3100 | SERVICIOS BASICOS 1,400,000.00 .
3110 | Energia elécirica 1,300,000.00 'E j
3120 | Gas 10,000.00 5 \-
3130 | Agua 30.000.00 2 ‘5
3140 | Telefonia tradicional 20,000.00 0 :
3150 | Telefonia celular 10,000.00 2 X
3160 | Servicios de telecomunicaciones y satélites 25.000.00 O <
3170 | Sesvicios de acceso de Intemet, redes y procesamiento de informacion 5,000.00 »)
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 2,125,000.00 '
3230 | Amendamiento de mobiliario y equipo de administracién, educacional y recreativo 0.00 7
3250 | Arrendamiento de equipo de transporte 350,000.00 ?
3260 | Amendamiento de maquinaria, ofros equipos y hemamientas 1,750,000.00 L
3270 | Arrendamiento de activos intangibles 25,000.00 .
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS N
3300 | SERVICIOS 1,133,154.00 N
3310 | Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 700,000.00 \‘7%
3341 | Capacitacién institucional 333,154.00 ,‘Sj“
3360 | Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 100,000.00 R
3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 70,000.00
3410 | Servicios financieros y bancarios 25,000.00
3430 | Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 25,000.00 %
3450 | Seguro de bienes patrimoniales 15,000.00 S
3470 | Fletes y maniobras 5,000.00 \ké
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y
3500 | CONSERVACION 940,000.00 Q
3510 | Conservacin y mantenimiento menor de inmuebles 600,000.00
Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracion,
3520 | educacional y recreativo 5,000.00
Instalacién, reparacion y mantenimiento de equipo de computo y tecnologias de la E
3530 | informacién 35,000.00
3550 | Reparacion y mantenimiento de equipo de fransporte 150,000.00 :
Instalacién, reparacion y mantenimiento de maquinaria, ofros equipos y .
3570 | herramienta 150,000.00
3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 80,000.00 {
Difusi6n por radio, television y ofros medios de mensajes sobre programas y
3610 | actividades gubermamentales 80,000.00 N
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 230,000.00
3710 | Pasajes aéreos 15,000.00 &
3720 | Pasajes temestres 15,000.00 'ﬁ.
3758 | Vidiicos en ef pais 200,000.00 Q&
3780 | Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00 =
3800 | SERVICIOS OFICIALES 2,175,000.00 QT
3820 | Gastos de orden social y cultural 2,150,000.00 {U




3850

Gaslos de representacién

25,000.00

3%00

OTROS SERVICIOS GENERALES

330,000.00

3920

Impuestos y derechos

25.000.00

3950

Penas, multas, accesorios y actualizaciones

5.000.00

3980

Impuesio sobre ndminas y otros que se deriven de una relacion laboral

300.,000.00

3990

Ofros servicios generales

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

7,867,720.00

4100

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO

0.00

4110

Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecufivo

0.00

TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO

0.60

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

0.00

Subsidios a la produccion

0.00

AYUDAS SOCIALES

7,867,720.00

y %/A y/]
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Ayudas sociales a personas

7,200,000.00

Becas y otras ayudas para programas de capacitacion

350.000.00

Ayudas sociales a instituciones de ensefianza

150.000.00

Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro

167,720.00

PENSIONES Y JUBILACIONES

TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS

0.00

TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL

0.00

Transferencias por aobligacitn de ley

DONATIVOS

0.00

TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

704,543.00

5100

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

94,897.00

5110

Muebles de oficina y estanteria

24 897.00

5150

Equipo de codmputo y de tecnologia de la informacion

50,000.00

5190

Otros mobiliarios y equipos de administracion

20.000.00

5200

MOBIUARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO

0.00

5300

EQUIPQO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

0.00

A RC')/O /7 Yo &

5310

Equipo médico y de laboratorio

5320

Instrumental médico y de Iaboratorio

VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE

0.00

5410

Vehiculos y equipo temrestre

0.00

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

0.00

5510

Equipo de defensa y segunidad

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

5640

Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeraciin industrial y
comercial

25,000.00

5670

Hemramientas y méquinas-hemramienta

25.,000.00

ACTIVOS BIOLOGICOS

0.00

o L=~ G

BIENES INMUEBLES

544,646.00

Terrenos

544 .645.90

£l

ACTIVOS INTANGIBLES

15,000.00

5910

Software

15,000.00

v}
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6000

INVERSION PUBLICA

18,931,511.00

~




6100

OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO

18,114,543.00

6110

Edificacién habitacionat

750,000.00

6120

Edificacion no habitacional

250,000.00

6130

Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petrdleo, gas, electricidad y
telecomunicaciones

2,031,000.00

6140

Divisién de terrenos y construccion de obras de urbanizacion

6.000,000.00

6150

Construccién de vias de comunicacion

9.083,543.00

6200

OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS

0.00

6300

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO

816,968.00

6320

Ejecucién de proyectos productivos no inciuidos en conceptos anteriores de este
capituio

816,968.00

Participaciones y Aportaciones

0.00

0.00

8100

Participack

0.00

8300

Aportaciones

Convenios

Convenios de reasignaciodn

DEUDA PUBLICA

650,000.00

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)

54,464,578

Presidencia

35,533,067

Obras y Servicios Piblicos

18,931,511

IIL.- CLASIFICACION ECONOMICA POR TIPO DE GASTO:

Toul 54,464,578
Gasto Corriente 34,178,524
Gasto de Capital 19,636,054
Amortizacién de la deuda y disminucion de pasivos 650,000
Pensiones y Jubilaciones -
Participaciones =

s
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IV. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO: 3%
S
RN
>3
Total s 520
Gobiermo 23,550,347

Desarrollo Social 21,180,688

Desarrolio Ecordmico 9,083,543

Otras no clasificadas on funcioncs anteriones 650,000

R o]

V. CLASIFICACION POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

N

L
_ ! Fuentesde Financiamicato 0 L0 n T RN
INGRESOS FEDERALES NO ETIQUETADOS 35,168,073 @ \
INGRESOS PROPIOS 4,872,420 L)
FISMUN 6.767.341 ?
FORTAMUN 1.665,770 Q
HIDROCARBUROS 5.776.108 ‘\9\
CONVENIOS 214,866 Q

VI. CLASIFICACION PROGRAMATICA:

%

ADMINISTRACION MUNICIPAL 23.550.347
ALUMBRADO PUBLICO 1.300.000
AYUDAS SOCIALES Y DONATIVOS 7.867.720
DESARROLLO SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTES 2,165,000

OBRA PUBLICA (VIVIENDA) 750,000 | “.~
OBRA PUBLICA (ABASTECIMIENTO DE AGUA. ELECTRICIDAD) 2,031,000 8
OBRAS PUBLICA (PROY. PROD. Y ACCIONES DE FOMENTO) 816,968 | <
OBRAS PUBLICA (URBANIZACION) 6.000,000 '\‘é
OBRAS PUBLICA (VIAS DE COMUNICACION) 9.083.543|
OBRA PUBLICA (EDIFICACION NO HABITACIONAL) 250000 | S\
ADEFAS 650,000 M) <

11
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VII. PRIORIDADES DEL GASTO: M

Y

-

Entests : IR

= e 3 ST 6 L]

PRIORIDADESDELGAST S N

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 5 ‘\‘

% 2 N
INVERSION PUBLICA 5

SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
GASTOS OPERATIVOS (SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES Y SUMINISTROS, SERVICIOS GENERALES.) i =

DTl

TIiTULO SEGUNDO

DEL EJERCICIO DE LOS RECURSOS

2.

. N
CAPITULO 1
o <\
DE LOS SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES, SUMINISTROS Y LOS SERVICIOS GENERALES. K\E
Q \J

Articulo 9.- Conforme al articulo 160 de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas se considera remuneracién o Q
retribucion toda percepcién en efectivo o en especie, incluyendo aguinaldo, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, “ \

estimulos, comisiones, compensaciones y cnalquier otra con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién Q
que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales. E

La comprobacion del pago de las remuneraciones a servidores publicos serd por medio de néminas o recibos donde conste'\QS
el nombre, cargo que desempeiia, tipo de retribucion que se paga periodo que abarca el pago y la firma del interesado. Q

En caso de que el pago se realice por medio de depésito bancario a través de un medio electrénico, se tendra por
comprobante el documento que acredite ¢l depdsito reatizado en la cuenta del trabajador que para el efecto se apertura, S
previa solicitud del servidor pablico.

Serdn considerados comprobantes bancarios los emitidos por los sistemas de las instituciones bancarias, entregando
comprobantes fiscales a las personas que perciban pagos por conceptos de salarios, conforme a las disposiciones fiscales.

Las cantidades que importen fas néminas y recibos de servidores piblicos podran entregarse a ios jefes de departamento u N
oficina o al habilitado respectivo, previa acreditacién y comprobacién de esta autorizacion ante la Tesoreria Municipal. La
distribucion en esta forma de los suecldos, salarios, premios y estimulos y deméis prestaciones, se hard sin
responsabilidades para el erario.

Tratandose de Gastos a comprobar estos deberin estar totalmente comprobados y justificados con la documentacién legal E
correspondiente a mas tardar ei dia 31 de diciembre de 2026, de io contrario se iniciard el proceso de cobro %
correspondiente por parte de la Tesoreria Mumicipal.

Articulo 10. Los servidores piiblicos percibirin las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial siguiente;
¢l cual se integra en el presente presupuesto de egresos, con base en o establecido en los articulos 115 fraccién IV y 127
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 160 de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas. | %
Tabulador Mensual (Neta) =

D/L[‘} <

S——
<



-

"
a
3
v
,_‘.—v
§°
i
- ¥
g €
3¢
Amalifico de plazas Messual Neta 3
; Agninalde, Primas y 5 < <
Sueldos y Satarios = Compensaciones G
Nivel Plaza/puesto N‘:‘“"" s jrestaciomns Q2
’ De hasta De hasta De hasta 2-?
MC001 | PRESIDENTE MUNICIPAL 1 14,000.00 | 40,000.00]| 14,000.00| 40.0000¢| 1.00000] 6.000.00 gQ
MC002 | SINDICOS 2 6,000.00| 17,00000] 6,00000] 17,000.00 500| 400000 —
MC003 | REGIDORES 6 6.000.00] 17.00000| 6,00000] 17,00000 500 | 4,000.00] 5
)
MC004 | ASESORES 4 3,000.00 | 15,000.00( 3,000.00| 1500000 500 3,000.00
TESORERO / CONTRALOR, /SECRETARIO DEL <
MC005 | AYUNTAMIENTO, OFICIAL MAYOR /DIRECTOR 5 250000 | 2200000 250000| 2200000 500 | 3.,000.00 .
DE OBRAS PUBLICAS {
MC006 | DIRECTORES 10 250000 12,00000| 250000 17,000.00 500| 2,500.00 \'<
\
MC007 | SUBDIRECTORES Y CORDINADORES 20 2,000.00| 1500000] 2,000.00| 1500000 500} 2,000.00 \&i
MCO008 | PERSONAL ADMINISTRATIVO 50 1,200.00| 11,00000] 1,20000] 1100000 200| 1,000.00 \(3
MC009 | PERSONAL OPERATIVO 50 1.000.00 | 10.000.00] 1,000.00] 10,000.00 200] 100000] &
~
§
Se autoriza a la Tesoreria Municipal, para que en el ejercicio 2026, disponga de un fondo para otorgar préstamos \,

personales a los Empleados Municipales, hasta por la cantidad de $ 40,000.00 (Cuarenta Mil Pesos 00/100 M.N.)) Dicho
fondo deberd de ser reintegrado al cierre del ejercicio presupuestal. La Tesoreria, en el ambito de sus facultades, %
establecerd las disposiciones de caricter administrativo para el otorgamicnto y recuperacion de préstamos al personal a
través de descuentos, conforme lo sefiala el articulo 225 fraccién primera del Cédigo Municipal para el Estado de
Tamaulipas.
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Articujo 11.- Las remuneraciones para el pago por jomadas u horas extraordinarias, asi como oftras prestaciones, se
regularan por las condiciones y las disposiciones administrativas que establezcan la Tesoreria y la Contraloria Municipal.

Articulo 12. Los vidticos que se autoricen a los servidores piblicos de las Unidades Administrativas en el ejercicio de sus
funciones como servidores piiblicos, se ajustarin a la siguiente tarifa; realizando la solicitud y la comprobacién de
conformidad con los procedimientos sefialados que para el efecto establezca la Tesoreria. Todos los gastos generados con
motivo de las comisiones en el desempefio de sus funciones, deberin estar debidamente sustentados mediante oficios de
comisioén con ¢l sello correspondiente y/o con la invitacion al evento.

I.- La transportacion acrea, serd cubierta proporcionando el boleto al destino correspondiente.

Ii.- Tratindose de transportacién terrestre en vehicuios propiedad dei Municipio, dicho concepto serd cubierto
proporcionando el importe de la gasolina y el costo de las cuotas de peaje al destino correspondiente conforme al manual
que para el efecto se establezca. ;
II1.- En el caso de transportacion terrestre en lineas comerciales, dicho importe sera cubierto
proporcionando el importe del boleto al destino correspondiente.

I) Hospedaje y alimentacién (Informacién en pesos y por dia)




B.

d
{E\ﬁdk&"_ﬂ'- e s E
i | :
s -"sml:-. i T r \;h
_ #2061 -
3O
ZONA FRONTERIZA ¥ o o il &
- B W
CONUREADA DEL SUR DEL DEL ESTADO ot ey BRI
ESTADO T
)
Alimentacion | Hospedsje | Alimentacién | Hospedaje | Alimentacion | - Haspedaje g
-
MC001 | PRESIDENTE MUNICIPAL 1,500.00 1,800.00 1.800.00 1,800.00 1,500.00 1,800.00 3 <
MC002 | SINDICOS 1300.00 1.500.00 1.500.00 1.500.00 1300.00 150000 © <
MC003 | REGIDORES 1,300.00 1,500.00 1,500.00 1,300.00 1,300.00 1,500.00 3
MC004 | ASESORES 1,000.00 1.500.00 1.300.00 1,500.00 1,000.00 1,500.00 |

TESORERO / CONTRALOR, /SECRETARIO DEL
MC005 | AYUNTAMIENTO. OFICIAL MAYOR 1.000.00 1.500.00 1,300.00 1,500.00 1.000.00 1,500.00
/DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS

MC006 | DIRECTORES 1,000.00 1.500.00 1,300.00 1.500.00 1,000.00 1,500.00

R ol

MC007 | SUBDIRECTORES Y CORDINADORES 900.00 1,200.00 1,000.00 1,200.00 900.00 1,200.00

MC008 | PERSONAL ADMINISTRATIVO 900.00 1.200.00 1.000.00 1,200.00 900.00 1,200.00

MC009 | PERSONAL OPERATIVO 90000 1,200.00 1.000.00 1.200.00 900.00 1,200.00

-

Articulo 13.- En la adquisicion de bienes y contratacion de servicios, las unidades administrativas observaran las
disposiciones de las leyes en la materia, asi como lo sefialado en Ley de Adquisiciones para la Administracion Pablica del
Estado de Tamaulipas y sus Municipios.

s

Articulo 14. Se faculta a la presidenta Municipal para que por conducto de la contraloria Municipal emita los programas,
politicas y normativa intema ademas de establecer los controles y formatos necesarios para la adquisicién de bienes y
contratacion de servicios.
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Articulo 15. Tratindose de adquisiciones de bienes y contratacion de servicios ejecutadas con recurso del Municipio,
Participaciones Federales; asi como los recibidos por incentivos derivados de la colaboracion fiscal el comité de compras
y operaciones patrimoniales aprobara los montos y limites de acuerdo a lo establecidos en el Presupuesto de Egresos del
Gobiemno dei Estado para el afio 2026.

Articulo 16.- Tratindose de los recursos provenientes de los gobiernos federal y estatal el ejercicio de dichos recursos
debera efectuarse de acuerdo con los lineamientos establecidos para el efecto en las reglas de operacion o convenios
correspondicntes.

CAPITULO

DE LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

Articule 17.- Se faculta a la presidenta mumicipal para otorgar subsidios, estimulos, aportaciones, apoyos o
colaboraciones en especie o numerario a las personas fisicas o morales instituciones privadas, dependencias o entidades E
publicas, organizaciones sociales de beneficencia de organizaciones no gubernamentales para efectos de realizar RN
actividades sociales, educativas, culturales, deportivas, de beneficencia, sanitarias y demis que estén acordes a las W
prioridades del plan municipal de desarrollo.

L
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Articulo 18.- El ejercicio de los recursos que se destinen al desarrollo social se apegard a los principios de libertad, !
solidaridad, justicia distributiva, inclusion, integraiidad, participacion social, sustentabilidad, respeto a Ia diversidad y

transparencia, citados en los Articulos 5 y 6 de la Ley de Desarrollo Social del Estado.
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Articulo 19.- El Padrén Unico de Beneficiarios de los Programas Sociales del gobierno municipal se sujetara a los ,‘3 b
requisitos de publicacion, publicidad y transparencia que se establecen al respecto, asi como en el Articulo 67 de la Ley N &
-+ .
General de Contabilidad Gubernamental; ademés de lo establecido en la normativa interna municipal. gt
u S
Articulo 20. Se faculta a la presidenta Municipal para que por conducto de la contraloria Municipal emita los programas, (-:' P
politicas y normativa intema ademds de establecer los controles y formatos necesarios para el otorgamiento de las _QL N
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas. ] \s
e}
CAPITULO IIY ]
DE LOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES Y LA INVERSION PUBLICA E
Articalo 21.- En ia adquisicion de bienes muebles, inmuebies ¢ intangibles las unidades administrativas observaran las G
disposiciones de las leyes en la materia, asi como lo sefialado en la Ley de Adquisiciones para la Administracién Pablica
del Estado de Tamaulipas y sus Municipios, publicada en el Periédico Oficial del Estado Anexo al Nimero 155 de fecha Q
29 de diciembre del 2010.
N
Articule 22.- Tratindose dc adquisiciones de bienes muebles, inmuebles e intangibles ejecutadas con recurso del \Q,
Municipio y Participaciones Federales; asi como los recibidos por incentivos derivados de la colaboracién fiscal el comité ‘%
de compras y operaciones patrimoniales aprobara los montos y limites de acuerdo a lo establecidos en el Presupuesto de ~
Egresos del Gobiemo del Estado para el afio 2026. E
Al
Articule 23.-Tratandose de los recursos provenientes de los Gobiemos Federal y Estatal el ejercicio de dichos recursos N
deberd efectuarse observando los lincamientos estabiecidos para el efecio en las Regias de Operacion o Convenios G N

correspondientes.

Articulo 24. Se faculta a la presidenta Municipal para que por conducto de la contraloria Municipal emita los programas,
politicas y normativa intena ademis de establecer los controles y formatos necesarios para adquisicion de bienes
muebles, inmuebles e intangibles.
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Articulo 25.- La obra piblica se realizard de acuerdo con lo previsto en la Ley de Obras Piblicas para el Estado de
Tamaulipas y la Ley de Obras Publicas de la Federacién dependiendo de la fuente del recurso. Conforme a lo sefialado en
el articulo 159 Fraccién I del Cédigo Municipal, el programa de Inversién debera seiialar los objetivos, el tipo de
inversion, metas, unidades responsables de su ejecucién, la valuacién estimada por proyecto, asi como la naturaleza de los
recursos para solventar su ¢jecucion.

Tratandose de los contratos de obras piblicas, que podrin o no ser concursados durante el ejercicio 2026, se sujetaran a lo
siguiente:

I) Tratandose de obras ejecutadas con recursos municipales, de acuerdo a los montos y limites establecidos en el
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado para el afio 2026.

e

I) Tratandose de obras ejecutadas con recursos federales o estatales, de acuerdo a los lineamientos establecidos parael °
efecto en las reglas de operacién o convenios comrespondientes.

£
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CAPITULO IV
DE LA DEUDA PUBLICA

Articulo 26.- Las erogaciones previstas en el Presupuesto de Egresos Municipal para cubrir el pago de la deuda publica
del Municipio de Cruillas, Tamaulipas para el aiio 2026, podrén ser variables en fancién del comportamiento de las tasas
de inierés duranie el ejercicio, asi como por fas operaciones de renegociacion o reestructuracion que pudieran efectuarse
en beneficio de las finanzas publicas.
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Articulo 27.- Se facuita a la Presidenta Municipal, para que, por conducto de la Tesoreria Municipal, realice el pago de ia f
deuda piblica municipal en los términos de su contratacion. En caso de existir remanentes de la partida originalmente - ¢
prevista para el pago de la deuda piiblica, podran transferirse a otras partidas presupuestales. \"{ N
X

TITULO TERCERO ge

DE LOS RECURSOS FEDERALES 1%

CAPITULO UNICO AN

DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS AL MUNICIPIO
Articulo 28.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Cruillas. Tamaulipas, contempla como una de sus fuentes de
financiamiento los recursos federales asignados a través de participaciones, aportaciones v convenios, derivados de la Ley §
de Ingresos de 1a Federacion o del Presupuesto de Egresos de la Federacién.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo se realizaran de conformidad con las disposiciones
aplicables en 1a materia.

Articulo 29.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la federacion presupuesté otorgar al municipio
de conformidad con Ia Ley de Coordinacién Fiscal, se desglosan a continuacién:

FISMUN 6.767.341
FORTAMUN 1.665.770
TOTAL ) 3,433,111

La aplicacion, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 se desglosa a
continuacidén por capitulo del Gasto.

Relandp gopzakz P

CAMITULO PRESUPUESTO
FONDO PROBADO
1000 2000 3600 4000 | 5000 6600 7000 | 3000 | 9000 | APRO
FONDO DE APORTACIONES PARA LA ) )
- = 2 = = 4.3 = = -

INFRAESTRUCTURA SOCLAL MUNICIPAL 2.949.00 6,764,392.00 6,767.341.00
FOND( DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS . e '
MUNICIPIOS ¥ LAS DE MARCACIONES - | 1071600 | 153505400 - = i} B B - 1665,770.00
DEL DF.

T0TAL - | 13871608 | 1533063.00 < - | 6761392.00 ¥ £ L 8,433,111.00

Considerando los calendarios de radicacion de recursos de dichos fondos de aportaciones que realiza la Secretaria de
Hacienda y Crédito Piiblico a las Entidades Federativas, y estas altimas a sus municipios, se autoriza a la Tesoreria
Municipal la aplicacién de recursos no etiquetados para hacer frente a las erogaciones programadas con dichos fondos
hasta en tanto la radicacién de dichos recursos resulte suficiente para las erogaciones programadas. Se podran efectuar

modificaciones a la programacion de las erogaciones previstas en este apartado, considerando lo seiialado en este -
Presupuesto de Egresos.
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TiTULO CUARTO N
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS CAPITULO UNICO iy
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO GUBERNAMENTAL \/
Articulo 30.- En cumplimiento a la ley general de contabilidad gubernamental el presidente municipal a través de la :

tesoreria municipal observard para el ejercicio del presupuesto de egresos una estructura programdtica donde se



establezcan metas y resuitados para los diversos programas del gasto cuya consecucion sera revisada a través de la

aplicacion de indicadores de desempeiio por parte de las instancias competentes.

municipio

Con el objetivo para evaluar el Desempefio Municipal, durante la aplicacion de los recursos municipales con eficiencia y R
eficacia; en la Cuenta Pablica se incluye lo correspondiente a los indicadores siguientes: S ~'
J
Ne. Nombre ded Descripeitn del Interpretacién Variables Férmula Periodicidad Meta :ﬁ
Tadicador Imdicador ':i ¢
1 | Liquidez Identificala Si el restrado de este Lipnder= Active Trimestral- Anual Mayar o igual a 1.0 :
disponibilidad de indicador €5 wayor o Circulants / Pasivo voors )
activos liguidos (en iguad @ 1 se cucnta Circulante 3
efectivo) v otros de con Jos actives f—
facil realizacion para suficientes para cobeir —
cubrirlos comprnasos | con Sus compromisas X
de manera expedita o
e corto plazo. Es
derir, es ba disposicion
inmediata de fondos
namcieres v
monetarios para hater -
frente a todo tipo de
compromisos \g
2 Solvencia Este indicador nos El parimetry Solvencia=(Pasive Tamestral- Anual Menor a 50%
stra fa proporcid blecido para Total/ Activo Total) {\\I
lmn:p:mﬂmms coasiderar si el *100 Q_}
adesdos adquiridos Mumicipio cuenta con \
(Pasivo Towal), en. solvencia, es agoe) [é_
rdacion al comjumo de | donde st Pasivo total
Tecursos ¥ bienes e &S SHperior o ignal N
(Active Totaf) con que | al 50% de s Activo N
umlx ¢l gobiamnn Total )
responder a tales \J
COMPIOMISNs.
3 Resultado del Muestra o resultado DéfarDesshomoesla | Ingresos Totales: Resuftado def mygy Tri I Anual Mayor o igual a 0% Q
Ingreso Total ¥ dd gercicio situaciin oa que los Egresos Totales o v cgreso total =
Egreso Total (Aborro | financiero, el cual ingresas sov. mferiones (ingresd Total- Egreso \0‘
desatuwmo). puede sexr an a fox egresos; coando Total) fingresd "‘..\‘“
deéficit/desshomg, wn ocamre lo contrario bay Total*100 -
superivitishomoom | superivit/shorro; ysi J
equilibrio financiero los ingresos y gastos X
son iguaics, Ia balagza "y
esti en equilibrio
e N
4 Tamaiio de la Seria Ja proporcicn del Serefiacaba N de hah T: dela Trimestral- Anual Menor o igual al
Administracion nimero de servid dimensiin del aparato en la poblaciin Admimistracion promedio del grupo
Mumicipal pablicos de [a buroaritico en fimcidn Mumicipal=({Total de municipal
administranién divecta a sus gobamnados servidores
del Municipio en bl es ded.
refaciin con & nimero mumicipio)* 100. ]
de habitanics del
.
S
5 Gasto Cormiente por Mmdp—umndm Se reficre al costo Gasto coamicnte por Trimestral- Amual Menar o ignal al
servidor piblice del pasto por | Fic por servider piblico=Gasto promedio dof pripo
cada servidor piblico | Concepto de gasto covrientes Toial de muricipal
de Ta Adminisiracion comienie e la sexvidores pablicos ({4
de Mimicipio .
-, bl
6 Inversién en Es &l promedio de Es el impocte total Paticipacones; Inversitn cu obea Trimestral- Amual Mayor o igual al
obra pablica inversion e, obwas en. cjarcido en Obra Aposiachones; pablica= (imversion co. promedio del grapo
relaciéa con & total publica, incluyendo los | Comvenios; Invasica | obwa pithlica Total de woamicipal §)
del gasto ejexcido por recursos propios, los en (hwa Piablica egresos) *100
el Municipio Diversos fondos y %l\
programas fodkaales o fb
estatales, que Fueron
para beneficio direcio ‘;’;t
de Ja poliacion <
ooumicipal. _Q-.
7 version en Este indicador mmestra | Los resnliados de este Mmum:s_, nversion en obra Trimestiral- Annal Mayor o ignal al g\\f-
abas per clpits el promedio de mdieador comtri Ap pblicr per cipite= gromedic del grupe k}:
inversifm en obras en en annlizar Iapolﬂlm Convenios; inversién Inversi6n en obra municipal J
relacién con el nlimero | de mversion en obras en Obra Publica, N° publica/Habitantes del
de habitantes del que tuvo o Municipio de habitantes mumicipio.




Hetribucién en obras

Sigmifica el reintegro

Articulo 32.- De acuerdo con lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los

Municipios, una vez aprobado el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio fiscal 2026, se deberd verificar lo establecido
en el articulo 13 de la LDF.

Ingresos Propios Retribucién cu obras ea Trimestral- Anual Mayor o igual at =
en relacion con la redaciona Jas variables | en obras por parte del Municipales; relacidn con Ja promedio del grupo ‘?
recandacion de mversion en ofra Municipio a los Inversion Pablica recanudacion= (ingresos municipal ol
publica conla variable | cmdadanos, en base 2 propios/Inversiin en
de mereses propios los recursos aportados obra pihlica) *100 <
o recandados de estos 3
ultimas oy
9 Reaursos ejercidos, Este mdicador Sipgaifica 31 remtegny Aportaciones Rexcursos cjarcidos det Trizsestral- Angal 1zl 2 100% oh
en relaciénal stablece laproporsion | enobrasporpatedd | FISMUN: Inversion | FISME (Moo ejercido ¥
recibidos del Fondo que se ervid, de fa Municipio a fos en Obra Piiblica con ded FISM/ Total de ‘E
de Aportaciones para | asisuacion total dz los ciudadanos, en base a recursas de este Fondo Tevursos recbidos dd ]
la Infracstrociora recursos de) Foodo de Tas recarsos aporiados FISM) *100 :‘.
Social Municipal Aportaciones para la o recadados de este :
FISM (Ramo33). Infracsiructura Social fondo o
Municigeal (FISM). de s
acoerdo ala Ley de o
Coordinacion Fiscal =
10 Recursos eercidos, Este indicador Mancio akcoado de Aporiaciones Retursos gjercidos del Trimystral- Annal Tgmal 2 100% _l
en relaciénalos establece 1a proporcion Jos recarsos de este FORTAMUN: Gastos FORTAMUN-DEF= $
recibidos del Fondo | que se &jercio, de ta Fondo Federal of cual | en AmortizsciondeLa | (Monto ejercido del
de Aportaciones para | asignacion total delos | esta ctiquetado para Denda, Dercchios de | FORTAMUN-DF/ Total Q
¢l Fonalecimicnto de | recursos ded Fando de foes especificos Anua Scrundad de revursas recibidos
los Municipios Aportaciones para el Piblica y Otros con. del FORTAMUN-DF)*
Fortalecimiento de los | Recmsos de este 100
Mumicipics | fondo
(FORTAMUN-DF), C
de acuerdo a la Ley de :
Coordinacion Fiscal .
~
Articulo 31.- Los resultados que se¢ hubieran obtenido mediante la aplicacion de los indicadores de desempeiio serdn :
evaluados por la contraloria municipal pudiéndose apoyar en instancias técnicas independientes mismas que mediante la
presentacion del informe de evaluacién correspondiente darin su opinién sobre el grado de cumplimiento de los objetivos \
y metas en relacién con la aplicacién del gasto piblico municipal por parte de las unidades administrativas.
TiTULO QUINTO ™~
DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA {)
CAPITULO1 3
DEL BALANCE PRESUPUESTARIO SOSTENIBLE Y LA RESPONSABILIDAD HACENDARIA DEL £
MUNICIPIO Q

Ei gjercicio del gasto municipal, asi como las modificaciones del presupuesto de egresos, deberan ajustarse a ios periodos
de ejecucion de acuerdo al art. 17 de 1a LDF.
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En el caso de presentarse ingresos ordinarios y extraordinarios excedentes, durante el ejercicio 2026, se apegara a lo
dispuesto en el art. 14 de la Ley de Disciplina Financiera.

Cuando ocurra una disminucién en fos ingresos estimados durante ei ejercicio 2026 la Tesoreria Municipal, debera
registrar los ajustes necesarios de acuerdo al art. 15 y dems articulos que aplique la Ley de Disciplina Financiera.

,527‘%'\

Los montos no aplicados de partidas presupuestales disponibles, se podrin ejercer en diferentes programas, siempre y
cuando no sean gastos etiquetados y de acuerdo a las disposiciones del art. 17 y demas articulos aplicables de la LDF.,

Una vez concluido el ejercicio fiscal 2026, soio se realizardn pagos, por los conceptos registrados en el devengo y que

estén registrados en pasivos por pagar. Con respecto a las transferencias federales etiquetadas se haré lo establecido en el
art. 17 de la LDF.

A s A A~

Articulo 33.- Los presupuesios de Egresos de los Municipios se deberin elaborar conforme a lo establecido en la
legislacion local aplicable, en la Ley General de Contabilidad Gobemnamental y las normas que para tal efecto emita el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable, con base en objetivos, pardmetros cuantificables e indicadores del
desempefio; deberdn ser congruentes con los planes estatales de desarrollo, derivado de lo anterior alineados al Plan

SVILAELTO



2.

Municipal de Desarroiio, y para dar cumplimiento al articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de ias Entidades
Federativas y los Municipios se presenta lo siguiente:

L Objetivos anuales, estrategias y metas;

M s ceraad
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IL. Proyecciones de Finanzas Publicas, considerando las premisas empleadas en los Criterios Generales de Politica
Econémica. Las Proyecciones se realizaran con base en los formatos que emita el Consejo de Armonizacion Contable y
abarcaran un periodo de cinco afios en adicién al ejercicio fiscal en cuestién, las que se revisaran y, en su caso, se
adecuaran anualmente en los ejercicios subsecuentes;

III. Descripcién de los riesgos relevantes para las finanzas publicas, incluyendo los montos de Deuda Contingente,
acompafiados de propuestas de accién para enfrentarlos;

IV. Los resuliados de las finanzas piblicas que abarcaran un periodo de los cinco Gltimos afios y el gjercicio fiscal en
cuestion, de acuerdo con los formatos que emita el Consejo de Armonizacion Contable para este fin y;

V. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el coal como minimo deberi actualizarse cada tres afios.

SECCION PRIMERA
OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS Y METAS
Articulo 34.- En cumplimiento al articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios se mencionan objetivos, estrategias y metas que se plantea para el ejercicio fiscal 2026.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

p O/éﬂ(:/(‘) [@//zo,éz P» A

Objetivo 1
Mejorar el Bienestar Social de los residentes del municipio.

Estrategias 1.1. Contribuir a la disminucién de la Pobreza.

Lineas de accién
e Elaborar y operar el Programa municipal de combate a la Pobreza.

* Establecer la coordinacion con los ambitos de Gobiemo y Organizaciones de la sociedad civil para combate a la
Pobreza.
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Estrategia 1.2. Mejorar las condiciones de bienestar.

Lineas de acciéon
e Construir, disefiar y operar el diagnostico del Programa municipal en materia de educacion basica, salud y

vivienda.
e Fortalecer la colaboracién con instancias de los tres érdenes de gobiemo en temas de educacion basica, salud y
vivienda.

® Gestionar la ampliacion en la cobertura en materia de educacién basica, salud y vivienda, asi como garantizar que
estos sean de la mejor calidad.
Gestionar Programas complementarios de mejora confinua y abatimiento del rezago de vivienda.
Desarrollar Programas periddicos de prevencién a la salud publica.

¢ Ejecutar eficientemente los recursos asignados al combate a la Pobreza.
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METAS INDICADORES
» Elaborar y operar el Programa Municipal de combate a la pobreza.
e Programa.
e Firmar Convenios para la coordinacion dei combate a la pobreza.
e Convenios firmados.



Disenar el Programa Municipal de Educacion basica.

Disefiar y operar Programa de Servicios de la Salud Municipal.

Disefiar y ejecutar el Programa de Vivienda.

Programa de Educacion Basica.

Programa de Salud.

Programa de Vivienda.

Gestion de recursos para la implementacion de acciones en materia de vivienda.
Convenios firmados.

Realizar 60 acciones de mejora y ampliacion de Vivienda.

Operar el Programa de Descacharrizacion.

Implementar un programa de vivienda progresiva.

Nimero de acciones de mejoramiento de vivienda.

Operar el Programa de descacharrizacion y fumigacion para disminuir 1a proliferacion del mosquito transmisor (<
del dengue.
» Programa.
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A través del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia se propone los siguientes los objetivos, las
estrategias y las lineas de accidn que a continuacién se mencionan:

Objetivo 2

Coadyuvar con la reduccion de las carencias sociales de la poblacion, particularmente en condiciones de rezago y alta
vulnerabilidad.
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Estrategia 2.1. Proporcionar Asistencia Social a los Grupos Valnerables.

Lineas de acciéon

Elaborar y ejecutar ¢! Programa para Ia atencion de grupos vulnerables.

Establecer la coordinacion con los distintos niveles de gobierno para la atencion de grupos vulnerables.
Mejorar las oportunidades para el desarrollo de los adultos mayores y personas con capacidad.

Fortalecer Programas de alimentacion escolar y de nutricién infantil en los centros educativos de nivel basico.
Impulsar Programas para mejorar la calidad de vida del adulto mayor.

Estrategia 2.2. Brindar atencion infegral y oportuna a la poblacion que presente alguna problematica Social.

Lineas de accion
» Mecjorar la atencitn social y los programas de salud.
» Coordinar y apoyar la correcta distribucion de los apoyos de asistencia social.
» Impulsar programas preventivos contra las adicciones.
* Brindar apoyo asistencial y juridico en la Defensa de nifias, nifios y adolescentes, la Mujer y 1a Familia.

METAS INDICADORES
» Elaborar y operar el Programa a Grupos Vulnerables.
Programa.
Iirmar Convenios de colaboracion de apoyo a grupos vulnerables.
Convenios firmados.
Realizar acciones que mejoren las oportunidades de desarrollo para las personas con discapacidad.
Niimero de personas con discapacidad beneficiadas.
Realizar acciones que mejoren las oportunidades de desarrollo de jefas de familia.
Numero de mujeres beneficiadas.
Realizar Programas municipales para mejorar la calidad de vida del Adulto Mayor.
Numero de adultos beneficiados.
Operar el programa de Desayunos escolares.
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Objetiveo 3.
Lograr una convivencia social armonica.
Estrategia 3.1. Promover la equidad y la cohesion social.

Lineas de accion

Nifios beneficiados.

Operar el Programa Municipal de brigadas Médicas.

Atender al menor a la poblacion residente de las localidades con mayores indices de marginacion.
Numero de Jomadas Médicas.

Nimero de Gestiones realizadas.

Niimero de Pacientes Atendidos.

Otorgar al menos 600 Despensas bimestrales a personas con carencia alimentaria.

Otorgar al menos 50 Equipos de Aparatos Auditives, Ortopédicos y Médicos.

Numero de despensas entregadas.

Nimero de Aparatos Auditivos y Ortopédicos.

Ejecutar el Programa preventivo contra las adicciones.

Programa Realizados.

Brindar Atencién Asistencial en Defensa de nifias, nifios y adolescentes, la Mujer v la Familia.
Brindar asesorias juridicas en Defensa de nifias nifios y adolescentes, la Mujer y la Familia.
Niimero de nifias, nifios atendidos.

Numero de Asesorias brindadas.
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Cumplir con el marco normativo en materia de Igualdad de género.

Delinear estrategias de atencién con enfoque de género.

Elaborar y operar el Programa para la promocion de la igualdad de género y atencion a la juventud.

Fortalecer la colaboracion con los distintos érdenes de gobierno. para acceder a Programas de igualdad de género
¥ de atencién a la juventud.

Disefiar e implementar acciones publicas que inchiyan la igualdad de género.

Promover Programas orientados a la atencién de victimas de violencia intrafamiliar.

Gestionar ¢l acceso a Programas y recursos piblicos en apoyo a las mujeres jefas de familia.

Fomentar el acceso a los Programas de becas escolares en beneficio de los jovenes estudiantes.

Generar oportunidades de desarroifo para los jévenes.

Promover la inclusion de la juventud y su tiempo libre, en actividades deportivas, culturales y de servicio
cormunitario.
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Estrategia 3.2. Implementacion integral acciones que fortalezean la Educacién. la Cultura y el Deporte.

Lineas de accidén

1.
2.

Contribuir al mejoramiento de la infraestructura educativa y la deportiva.
Implementar un plan de prestacion de servicio social a jovenes en edad escolar en las distintas dependencias de la

C 7

Administracion Piblica Mumicipal.
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Estrategia 3.3. Implementar estrategias integrales de promocion de los valores civicos, éticos y de respeto a los derechos

el deporte.

Disefiar y operar el Programa municipal de difusién cultural y de educacion artistica.

Instaurar el Programa de fomento a la lectura.

Elaborar y operar el Programa de Preservacion y Promocion del Patrimonio Cultural del municipio.

Elaborar el diagnéstico y €l Programa para la promocién del deporte y la recreacion.

Ampliar y mejorar la infraestructura de los espacios piblicos dedicados al esparcimiento, la recreacion y practica
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Fortalecer la prictica del deporte y el desarrollo de la cultura fisica.
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Lineas de accién S
» Realizar actividades en las localidades del municipio cuyas agendas resulten en fortalecer la identidad v el sentido a !
de pertenencia al municipio. “ 8
» Llevar a cabo acciones encaminadas a lograr un mejor desarroilo humano. g X
Impulsar campafias que generen el rescate de los valores en las familias. H
» Promover la realizacion de conferencias en las gue se aborden temas de interés de Ja sociedad, gque sean de fibre © E
discusion y de todo tipo de topicos. g -
N

METAS INDICADORES

Promover acciones sustantivas a favor de las mujeres.

Disefiar ¢ implementar Programa de 1guaidad de Género.

Elaborar y operar el Programa de Atencion a la Juventud.

Reglamento.

Actualizar el Reglamento en materia de ignaldad de género.

Programa de Igualdad de Género y Programa de Atencitn a la Juventud.
Firma de Convenios en materia de Igualdad de género.

Firmar Convenios en tema de Atencién a la juventud.

Numero de Convenios firmados.

Beneficiar a 50 Mujeres jefas de Familia con programas sociales y productivos.
Nilmero de mujeres Beneficiadas.

Gestionar Becas escolares.

Nuimero de becas asignadas.

Efectuar Actividades para impulsar ¢l desarrollo integral de los jovencs.
NGmero de jovenes atendidos.

Disefiar y operar el Programa de inchusién juvenil.

Programa implementado.

Realizar acciones en infraestructura educativa.

Escuelas rehabilitadas.

Incorporar a ia Administracion Piblica a 6 Prestadores de Servicio Social.
Numero de prestadores de Servicio Social.

Elaborar y ejecutar el Programa de Cultura y Educacion Artistica.
Programa.

Disefiar y operar el Programa de fomento a }a lectura.

Programa.

Realizar Acciones de impacto en infraestructura deportiva.

Programa.

Areas deportivas rehabilitadas.

Llevar a cabo Talleres de Superacién y valores humanos.

Nitmero de Talleres Realizados.
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EJE RECTOR 11.- GOBIERNO MUNICIPAL EFICIENTE
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

El Ayuntamiento proporcionar los Servicios Basicos de Agua Potable v Sancamiento, para lo cual, se propone los
siguientes objetivos, estrategias y lineas de accion:

Objetivo 1
Elevar 1a cobertura y la calidad de los Servicios de Agua Potable.
Estrategias 1.1 Fortalecer las capacidades institucionales del organismo operador.

Lineas de accion



*  Cumplir con el Marco Normativo en materia de Agua Potable.
Fortalecer la capacidad financiera y administrativa.
» Fortalecer las capacidades y habilidades del personal.
» Ampliar la coordinacion y la gestion con las instituciones de los diferentes drdenes de gobierno.
» Realizar acciones de mejoramiento de eficiencia en materia de agua potable.

Estrategia 1.2 Ororgar a la poblacién un Servicio de Agua Potable de calidad.
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Lineas de Acciéon

Incrementar la cobertura del servicio de agua potable.

Garantizar ¢l uso sustentable del agna de acuerdo con las normas sanitarias.

Mejorar la eficiencia comercial y financiera.

Mejorar la atencion a Jos usuarios y los iempos de respuesta a las solicitudes ¥ fallas en el servicio.
Fomentar la cultura del manejo sustentable del agua.

Estrategia 1.3 Disposicion de Servicios de Sancamiento de las Aguas Residuales.
Lineas de accion

Mejorar el funcionamiento de la infraestructura existente.
Gestionar la construccion de redes de agua.

Brindar mantenimiento a la red existente.

Mejorar Ja maguinaria y herramientas para la atencion del servicio.
Fortalecer las acciones de infraestructura de saneamiento para contribuir a mejorar las condiciones ambientales de
los ecosistemas.
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Linea de accion

Relap

e Modemizar y equipar los servicios de recoleccién de basura y limpieza publica.
* Incrementar la cobertura de alumbrado piblico en comunidades y mantener los espacios pitblicos.

Metas:

» Lograr disminucién significativa del rezago de recoleccion de basura.
o  Cubrir ai 100% ias localidades con alumbrado pibiico.
* Alcanzar condiciones de dignificacién de espacios piiblicos.

Linea de accion:

1. Reparar, ampliar y conservar la red de caminos rurales.

2. Ampliar la red vial pavimentada en la cabecera municipal.
3. Rehabilitar espacios piblicos para diversas actividades.

Metas:
1.- Desarrollar un programa de mantenimiento de caminos rurales
2.- Rehabilitar ias principales calles en ia Cabecera Municipal

EJE RECTOR I1L- DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE
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OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION



El Gobiemo Municipal, se compromeie a los objetivos. las estrategias y las lineas de accion que se describen a
continzacion:

Objetivo 1
Aumentar {a capacidad para generar nuevos empleos y mantener los existentes.

Estrategias 1.1 Incrementar la actividad economica en el municipio.

Lineas de accion

Mejorar las capacidades y habilidades profesionales de los cindadanos y especificamente en la fuerza laboral.

Atraer y retener mversion directa para la creacién de nuevas unidades economicas.

Fomentar la coordinacion con los distintos ordenes de gobiemno para ejecutar los proyectos y programas de \

desarrollo econémico.
Fomentar el emprendimiento.
Promover la creacién de nuevas unidades ccondmicas de los Sectores Comercio ¥ Servicios.

Estrategias 1.2. Promover el Comercio y los Servicios

Lineas de accién

Elaborar el marco normativo en materia de Comercio.
Disefiar e institucionalizar el manual de procesos y procedimientos en materia de comercio.
Elaborar el Programa de fomento al comercio.

Organizar y mantener un vinculo directo de dialogo y colaboracion con los comerciantes y empresarios del

municipio.
Elaborar el padrén de unidades econdmicas de comercio y servicios.
Promover el consumo local en establecimiento y comerciales del municipio.

METAS INDICADORES
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Elaborar un Programa de capacitacion al sector empresarial.

Documento rector.

Disefiar y operar el Programa Operativo para la capacitacidn y promocion del empleo.
Empleos generados.

Firmar Convenios de colaboracién para ejecutar proyectos de desarrollo econémico.
Niimero de convenios firmados.

Llevar a cabo Cursos y talleres para fomentar el emprendimiento.

Niumero de Cursos y Talleres Realizados.

Realizar Campaiias de Promocion para promover €l consumo local.

Campaiias de Promocion.

E!l Ayuntamiento se propone la realizacion de los siguientes objetivos, estrategias v lineas de accion.

Objetivo 2

Promover £l Desarrollo Urbano Sustentable en =1 municipio.

Estrategia 1.3. Ordenar el crecimiento poblacional para un mejor uso y aprovechamiento del territorio.

Lineas de accion

Elaborar los instrumentos normativos para regular los usos y destinos del suelo.
Fortalecer las capacidades técnicas del personal.

Establecer convenios de colaboracion con entidades de los Gobiernos Estatal y Federal.
Recuperar los usos del suelo para el desarrollo de asentamientos humanos.
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» Fomemar el desarroiio urbano como elemento estratégico para el desarrolio economico sustentable municipai.

Estrategia 1.4. Proteger. preservar v aprovechar sustentablemente los recursos naturales.

Lineas de accion

» Elaborar Instrumentos Normativos para el ordenamiento ecologico del territorio municipal.

» Gestionar la integracion de areas naturales protegidas.
» Garantizar el cumplimiento de la Normatividad ambiental.

Estrategia 1.5. Promover la Gestion Ambiental.
Lineas de accion

» Fomentar el cuidado del medio ambiente.
» Promover la restauracion y preservacion de los ecosistemas.

METAS INDICADORES
Formular el Programa de Desarrolio Urbano y Gestion Ambientai.

Actualizar el Reglamento de Construcciones.

Regularizar asentamientos humanos aptos.

Meiros cuadrados regunlarizados.

Elaborar Manual de operacion para el Cuidado del Medio Ambienie.
Manual de cuidado del medio ambiente.

Elaborar el Programa para el Cuidado de! Medio Ambiente.
Programa para el cuidado del medio ambiente.

Objetivo 3
Prevenir, Proteger y Asistir a Ia poblacion en casos de una contingencia o desastre naturai.
Estrategia 2.1. Implementar el manejo Integral de Riesgos de desastres en el municipio.

Lineas de aecién

Elaborar €] Manual de procedimientos para Ja emision de las licencias de construccion.
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* Elaborar Planes y Proyectos de proteccion civil del municipio que permitan reducir los riesgos que causan los

distinfos agentes perturbadores y su vulnerabilidad.

» Fomentar una cultura de responsabilidad social dirigida a 1a proteccion civil sobre prevencion y autoproteccion

respecto de los riesgos y peligros expuestos.

* Incluir ]a gestion de riesgos en los planes de desarrollo urbano, reglamentos de construccién y normas técnicas y

Programas de ordenamiento ecolégico y territorial.

» Fortalecer las competencias y los conocimientos técnicos que garantice un perfil adecuado en el personal

responsable de la proteccion civil.
METAS INDICADORES

Operar el Atlas de Riesgo.

Atlas de Riesgos.

Actualizar Reglamento de Proteccién Civil.

Elaborar y operar el Programa Municipal de Proteccién civil.
Programa, Reglamento Municipal de Proteccion Civil.
Elaborar €l Manual de Operacion de Proteccion Civil.
Manuai de Operacion.
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La Direccion de Obras Pablicas se propone el objetivo, la estrategia y lineas de accion siguiente:
Objetivo 3

Proporcionar infraestructura de calidad, segiin las necesidades de desarrollo del municipio.
Estrategia 3.1. Mejorar y ampliar la Infraestructura Publica Municipal.

Lineas ie accién

METAS INDICADORES

EJE RECTOR IIL- DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE
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Lievar a cabo Cursos y Certificaciones al personal.
Numero de Cursos.
Nuamero de certificaciones realizado.
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Realizar obras piblicas estratégicas para mejorar 1a infraestructura pisblica municipal.

Elaborar y operar el Programa de rehabilitacion ¥ mantenimiento de caminos vecinales del municipio.
Coordinar con los distintos 6rdenes de gobierno para Ia construccidn de infraestructura basica de salud yd
educacién.

Elaborar y operar el Programa de Construccién de obra y acciones de infraestructura municipal.

Supervisar las obras de infraestructura de agua potable.

Elaborar y operar el programa de infraestructura municipa).

Programa de inversion.

Elaborar €l Programa de Rehabilitacién de caminos vecinales.

Numero de caminos rehabilitados.

Firma Convenios de colaboracion para la construccion de infraestructura basica y de salud.
Nimmero de Convenios firmados.

Elaborar el programia de inversién de Infraestructura Municipal.

Programa de Infraestructura Municipal.

Niumero de obras de infraestructura.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

El Gobiemno Municipai, se compromete a los objetivos, las estrategias v las lineas de accion que se describen ag
continuacion:

Objetivo 1
Aumentar la capacidad para generar nuevos empleos y mantener los existentes.
Estrategias 1.1 Incrementar la actividad economica en el mumicipio.

Lineas de accion
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Mejorar las capacidades y habilidades profesionales de los ciudadanos y especificamente en la fuerza laboral.
Atracr y retener inversion directa para la creacion de nuevas unidades econdmicas.

Fomentar Ja coordinacion con los distintos ordenes de gobierno para cjecutar los proyectos y programas de
desarrollo economico.

Fomentar el emprendimiento.

Promover la creacion de nuevas unidades econémicas de los Sectores Comercio y Servicios.
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Estrategias 1.2. Promover el Comercio v los Servicios
Lineas de accién

Elaborar el marco normativo en materia de Comercio.

Disefiar e institucionalizar el manual de procesos y procedimientos en maieria de comercio
Elaborar el Programa de fomento al comercio.

Organizar y mantener un vinculo directo de dialogo y colaboracién con los comerciantes y empresarios del
municipio.

Elaborar el padron de unidades econdmicas de comercio y servicios.
Promover el consumo local en establecimiento y comerciales del municipio.
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METAS INDICADORES

Elaborar un Programa de capacitacion al sector empresarial.

Documento rector.

Disefiar y operar €l Programa Operativo para la capacitacion y promocion del empleo.
Empieos generados.

Firmar Convenios de colaboracién para ejecutar proyectos de desarrollo econémico.
Numero de convenios firmados.

Lievar a cabo Cursos y talleres para fomentar el emprendimiento.

Niimero de Cursos y Talleres Realizados.

Realizar Campaiias de Promocion para promover £l consumo local.

Campaiias de Promocién.

El Ayuntamiento se propone la realizacion de los siguientes objetivos, estrategias y lineas de accion.
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Objetivo 2
Promover el Desarrollo Urbane Sustentable en el municipio.
Estrategia 1.3. Ordenar el crecimiento poblacional para un mejor uso v aprovechamiento del territorio.

Lineas de accion

Elaborar los instrumentos normativos para regular los uses y destinos del suelo.

Fortalecer las capacidades técnicas del personal.

Establecer convenios de colaboracién con entidades de los Gobiernos Estatal y Federal.

Recuperar los usos del suelo para el desarrollo de asentamientos humanos.

Fomentar el desarrollo urbano como elemento estratégico para el desarrollo econdmico sustentable municipal.
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Estrategia 1.4. Proteger, preservar y aprovechar sustentablemente los recursos naturales.

Lineas de accién

» Elaborar Instrumentos Normativos para el ordenamiento ecologico del territorio municipal.
» Gestionar la integracion de areas naturales protegidas.
» Garantizar ¢! cumplimiento de la Normatividad ambiental.

Estrategia 1.5. Promover ia Gestion Ambientai.

Lineas de acciéon

e Fomentar ¢l cuidado del medio ambiente.
o  Promover la restauracion y preservacion de los ecosistemas.

METAS INDICADORES



o Formular el Programa de Desarrollo Urbano y Gestion Ambiental. m
o Elaborar el Manual de procedimientos para la emision de las licencias de construccion. \
» Actualizar el Reglamento de Construcciones. 9
o Regularizar asentamientos humanos aptos. N
» Metros cuadrados regularizados. 'e .\
e Elaborar Manual de operacion para el Cuidado del Medio Ambiente. fé’
s Manual de cuidado del medio ambiente. 3 /
» Elaborar ] Programa para ¢l Cuidado del Medio Ambiente. J
» Programa para el cuidado del medio ambiente. o
g
Objetive 3 v -
\.
Prevenir, Proteger v Asistir a la poblacion en casos de una contingencia o desastre patural. % g
‘ V)
Estrategia 2.1. Implementar el manejo Integral de Riesgos de desasires en el mmmicipio. I *\‘T
%)
Lineas de accién Y e
<
» FElaborar Planes y Proyectos de proteccion civil del municipio que permitan reducir 1os riesgos que causan los %

distintos agentes perturbadores y su vulnerabilidad.

» Fomentar una cultura de responsabilidad social dirigida a la proteccion civil sobre prevencién y autoproieccion
respecto de los riesgos y peligros expuestos.

¢ Incluir la gestion de riesgos en los planes de desarrollo urbano, reglamentos de construccion y normas técnicas y
Programas de ordenamiento ecolégico y territorial.

» Fortalecer las competencias y los conocimientos técnicos que garantice un perfil adecuado en el personal
responsable de la proteccion civil.

METAS INDICADORES E

Operar el Atlas de Riesgo. y
Atlas de Riesgos. N
Actalizar Reglamento de Proteccion Civil.

Elaborar y operar €l Programa Municipal de Proteccion civil.
Programa, Reglamento Municipal de Proteccion Civil.
Elaborar el Manmal de Operacion de Proteccién Civil.
Manual de Operacion.

Llevar a cabo Cursos ¥ Certificaciones al personal.

Niamero de Cursos.

Nuamero de certificaciones realizado.

La Direccion de Obras Piiblicas se propone el objetivo, la estrategia y lineas de accion siguiente:
Objetivo 3

Proporcionar infraestructura de calidad, segin las necesidades de desarrollo del municipio.
Estrategia 3.1. Mejorar y ampliar la Infraestructura Piblica Municipal.

Lineas de acciéon

» Realizar obras piblicas estratégicas para mejorar [a infraestructura puiblica municipal.
» Elaborar y operar el Programa de rehabilitacién y mantenimiento de caminos vecinales del municipio.
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Coordinar con los distintos ordenes de gobierno para la construccion de infraestructura basica de

educacion.
Flaborar y operar el Programa de Construccion de obra’y acciones de infraestructura municipal.

L

» Supervisar las obras de infraestructura de agua potable.
METAS INDICADORES

» Elaborar y operar ¢l programa de infraestructura municipal.

» Programa de inversion.

» Elaborar el Programa de Rehabilitacion de carninos vecinales.

e Nimero de caminos rehabilitados.

e Firmar Convenios de colaboracién para la construccién de infraestructura basica 'y de salud.

s Numero de Convenios firmados.

e FElaborar el programa de inversion de Infraestructura Municipal.

» Programa de Infraestroctura Municipal.

» Numero de obras de infraestructura.

EJE TRANSVERSAL. - DERECHOS HUMANOS

Objetivo 4
Acciones para armonizar y articular politicas en el marco normativo los Derechos Humanos.

ESTRATEGIA: VIGILANCIA DE LOS DERECHOS HUMANOS

LINEAS DE ACCION:

1.
2.
3.

Articulo 35.- En cumplimiento a la Ley de Disciplina Financicra, s¢ ha incluido en este apartado las proyecciones de las
finanzas pablicas municipales empleando para tal efecto los formatos emitidos por el Consejo de Armonizacion Contable
y que abarcan un periodo de tres afios en adicién al ejercicio fiscal en cuestion y comprenderan solo un afio para ¢l caso de
los municipios con una poblacién menor a 200,000 habitantes, de acuerdo con el dltimo censo o conteo de poblacion que
publique el lnstituto Nacional de Estadistica y Geogratia, 1al como 1o establecen los “ Criterios para la elaboracion y

Fortalecimiento del marco normativo para el respeto, la proteccion y la garantia de los derechos humanos.

Instramentar talleres de capacitacién en materia de derechos humanos.
Atenci6n integral a personas que le han sido vulnerados sus derechos humanos.

SECCION SEGUNDA
DE LAS PROYECCIONES DE FINANZAS

salud y de /

3.
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presentacién homogénea de la informacién Financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y de los Municipios™ publicado en el DOF de fecha de 11 de octubre del 2016; la
misma sefiala se revisaran y adecuaran en su caso amalmente en los ejercicios subsecuentes.

FORMATO 7B) PROYECCIONES DE EGRESOS MUNICIPIO

Concepto ®) AR e i P R |
1. Gasto No Efiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+HH) 40,040,493.00 41,562,032.00
A Servicios Personales 10,976,934.00 11,394,057.00
B. Materiales y Suministros 6,720.000.00 6.975.360.00

cpitB<tTOo LI




7.206,472.00 | <

C. Servicios Generales 6,942,651.00

D. Transferencias, Asignaciones, Substdios v Otras Ayudas 7.867,720.00 8,166,693.00

E. Bienes Mucbles. Inmuebles e Intangibles 704,543.00 731.316.00 | C

F. Tnversién Piblica 6.178,645.00 6.413434.00 |-,

G. Inversiones Financieras § Otras Provisiones 0 0.00

H. Participaciones y Aportaciones 0 0.00

I.  Deuda Piblica 650,000.00 674,700.00 | *
2. Gasto Etiquetado (Z=A+B+CHDHE+F+GHHHT) 14,424.085.00 14,972,200.00

A.  Servicios Personales 0.00 0.00

B. Materales ¥y Suministros 130.716.00 135,683.00

C. Servicios Generales 1,540,503.00 1,599,042.00

D. Trmnsferencias, Asignaciones. Subsidios ¥ Otras Ayudas 0.00 0.065

E. Bienes Mucbles, Inmuebles ¢ Intangibles 0.00 0.00

F. Inversién Piblica 12,752.866.00 13.237.475.00

G. Inversiones Financieras v Otras Provisiones 0 0.00

H. Parlicipaciones y Aportaciones 0 0.00

I.  Deuds Piblica 0.00 0.00
3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2) 54.464.578.00 56,534,232.00

Articulo 36.- Para dar cumpiimiento al articulo 18 de ia Ley de Disciplina Financiera de ias Entidades Federativas y de

SECCION TERCERA

RIESGOS RELEVANTES PARA LAS FINANZAS PUBLICAS

los Municipios se mencionan los riesgos mas relevantes para las Finanzas Publicas:

Para 2025, los CGPE-25 resaltan los siguientes riegos que podrian afectar el crecimiento estimado:

La persistencia de elevados niveles de inflacion en ¢l mundo, que impidan la disminucién de los precios internos.

La prolongacion de condiciones financieras restrictivas, que incrementen los costos de financiamiento para el pais

y desincentiven la inversion.

Un menor dinamismo de la actividad econémica en Estados Unidos, que afecte las remesas, ¢l turismo y las

exportaciones manufactureras del pais.

Una disminucion o un significativo incremento en los precios del petréleo, que impacte los ingresos fiscales y

eleve la volatilidad de los precios internos.

El impacto de condiciones climaticas, que genere presiones inflacionarias y repercuta en la capacidad productiva.

El agravamiento de las tensiones geopoliticas y comerciales, que propicien un incremento de la volatilidad en los

mercados financicros.

SECCION CUARTA
DE LOS RESULTADOS DE LAS FINANZAS PUBLICAS

rand
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Articulo 37.- En cumplimiento a la Ley de Disciplina Financiera, se ha incluido en este apartado los resultados de las
finanzas piiblicas municipales empleando para tal efecto los formatos emitidos por el Consejo de Armonizacion Contable
¥ que abarcan un periodo de tres afios en adicion al gjercicio fiscal en cuestion y comprenderéan solo un aiio para el caso de
los municipios con una poblacién menor a 200,000 habitantes, de acuerdo con el dltimo censo o conteo de poblacion que
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NG
publique el Instituto Nacionai de Estadistica y Geografia, tal como lo establecen los “ Criterios para la elaboracion y VA
presentacion homogénea de la informacién Financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina y

\,

Financiera de las Entidades Federativas y de los Municipios” publicado en el DOF de fecha de 11 de octubre del 2016; la

[l @

-
—

misma sefiala se revisaran y adecuaran en su caso anualmente en Jos ejercicios subsecuentes. 6 \
AV
FORMATO 7D) RESULTADOS DE EGRESOS LDF — \
g\
Ly 1 = £ Q)
; i :?
—
Al < IFRAS/NOMY .‘) d
Cencepto (b) 2024 2025 1
1. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+DHE+F+GHIEH) 31,088,458 33323343
A, Servicios Pasonales 9.440.191 8,374,050 ,?__g
Materiales y Suministros 6210651 5,646,438 | O™
C. Servicios Generales 7,685,006 5,717,860
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 6.529.461 7,053,133 Q j
E. Bienes Muebles. Inmuebles e lutangibles 22,778 68.649 -
F. Inversion Piblica 524,627 6.373.286 |N\] T
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones = -'&
H. Participaciones ¥ Aportaciones - - &
I Deuda Piblica 675,745 89927 Q¢
AN
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+CHDHEFF+GHIEH) 14,177,283 14,065,719 \‘I i
A. Servicios Personales - - Q N
B. Materiales y Suministros 154,656 2 Q “
C. Sarvicios Generales 1,375,616 1,400,000 ‘*Q K
D. Transferencias. Asignaciones, Subsidios v Otras Ayudas 85,800 102,960 [ Y <
E. Bienes Muebles, fnmuebles ¢ Intangibles - - Q:
F. Inversion Piblica 12,107,829 12,531,603
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones - -
H. Pariicipaciones y Aporiaciones = -
[ Deuda Piblica 453,382 31,156
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 45,265,741 47,389,062 [C
SECCION QUINTA

DEL ESTUDIO ACTUARIAL DE LAS PENSIONES DE LOS TRABAJADORES

Para dar cumplimiento al articulo 18 de la Ley de Disciplina Financicra de las Entidades Federativas y los Municipios se
realiza un estudio de las pensiones de los trabajadores del ayuniamiento.

Qs

BN

1.- El riesgo de ver afectada la recuperacion de ingresos propios estriba en una reduccion de la némina gubermnamental y
una disminuci6n de la inversion puablica en virtud que ia estabilidad de la economia local del municipio depende en gran

medida principalmente de actividades de agricultura, por esta situacion existe una disminucién considerable de empleos k)

formales lo que desencadena una disminucion de afiliaciones de trabajadores al IMSS.




Articulo 38.- Los ingresos excedentes que resulten, derivados de los ingresos de libre disposicion deberan ser destinados
cuando menos al 50 por ciento a los conceptos sefialados en la Ley de Disciplina Financiera en su articulo 14 v Transitorio
Decimo.

Articulo 39.- Los recursos para cubrir adeudos del ejercicio fiscal anterior. ADEFAS, previstos en este proyecto de
presupuesto de egresos, podran ser hasta el 2 por ciento de los ingresos totales del municipio, de conformidad con lo
sefialado en los articulos 20 v Transitorio Decimo primero de la Ley de Disciplina Financiera.

Articulo 40.- El Gasto total presupuestado por el Ayuntamiento del Municipio de Cruillas. que se ejerza en el afio fiscal
de 2025, deberan contribuir al Balance presupuestario sostenible.

Articulo 41.- En caso de que duranie el gjercicio fiscal disminuyan los ingresos previsios en ia Ley de Ingresos, la
Tesoreria Municipal, a efecto de cumplir con el principio de sostenibilidad del Balance presupuestario y del Balance
presupuestario de recursos disponibles, debera aplicar ajustes al Presupuesto de Egresos en los rubros de gasto en el
siguiente orden:

I. Gastos de comunicacion social;

11. Gasto corriente que no constituya un subsidio entregado directamente a la poblacion, en términos de lo dispuesto por el
articulo 13, fraccién V11 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; y

H1. Gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de Percepeiones extraordinarias. En caso
de que fos ajusies anteriores no sean suficienies para compensar la disminucion de ingresos, podran realizarse ajustes en
otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

TRANSITORIOS

Qanol Garci

ARTICULO PRIMERO. E] presente Presupuesto entrar en vigor ¢l 1 de enero de 2026.
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