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MUNICIPIO DE CRulLLAS, TAMAULIPAS

ADMINISTRAC]6N 2021 -2024

ACTA

DE LA VIGEsllvIA TERCERA SESION ORDINARIA DEL H. CABILDO DEL
MUNICIPIO DE CRUILLAS, TAMAULIPAS.
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En Cruillas, Tamaulipas siendo las 09:00 horas del dia 10 de Julio de 2023, reunidosrr>   vi
en  el  lugar que  ocupa  la  sala  de  cabildo  de  la  presidencia  municipal  de  Cruillas,=
Tamaulipas,  ubicado  en  la  calle  Alberto  Carrera  Torres  S/N  ,  la  Profesora  Maria,C`J
Angelina  Guerrero  Galvan,   Presidenta  Municipal;   C.  Juan  Javier  Reyes  Moya,
Sindico Municipal;  la C.  Elva Rosa G6mez Rodriguez,  Primer Regidor; C.  Fidencio
Huerta Ramos, Segundo Regidor; C.  Maria de los Angeles Fuentes Cerda, Tercer
Regidor;   C.   Favian  Hernandez  Soto,  Cuarto  Regidor;  C.   Susana  de  la
Narvaez,  Quinto Regidor;  C.  Silverio Soto Garza,  Sexto Regidor; y en observancia
a lo que disponen los articulos 42,44, 49 fracci6n VIl, articulo 51  fracci6n I,182,184
y  185  del  C6digo  Municipal  para  el  Estado  de  Tamaulipas;      con  la  finalidad  de
celebrar la vigesima tercera sesi6n ordinaria del H. cabildo, en uso de la palabra la
Profra.  Maria Angelina Guerrero Galvan, presidenta Municipal manifiesta que, a fin
de  llevar a  cabo y atender  los asuntos de  nuestra  competencia,  para  iniciar esta
sesi6n solicita a  la secretaria del  R.  Ayuntamiento la  Lic.  Alma  Dora de La  Fuente
Guerrero de lectura para su aprobaci6n del orden del dia .---------------------------------

--I ----- I--I-I ------ I --------------------- ORDE N  DE L DIA --11 ------- I--I ---- I ------- I ------ I

1.   Lista de asistencia.

2.   Dec]aratoria de[ qu6rum legal y apertura de la sesi6n.

3.   Lectura del acta anterior.

4.   Presentaci6n  para su aprobaci6n  del C6digo de Etica y Conducta del
Municipio de Cruillas, Tamaulipas.

5.  Asuntos generales.

6.   Clausura de la sesi6n.

Se inicia la sesi6n en uso de la palabra la Profra.  Maria Angelina Guerrero Galvan,
presidenta Municipal expresa un saludo a los miembros de cabildo y enseguida la
secretaria del R. Ayuntamiento la Lic. Alma Dora de La Fuente Guerrero somete a
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Punto 1.-En el desahogo del primer pqunto del orden del dia se procede a tomar
lista   de   asistencia   a   los   integrantes   del   H.   Cabildo   por   la   secretaria   del   R.
Ayuntamiento  la  Lic.  Alma  Dora  de  La|  Fuente  Guerrero  que  en  uso  de  la  voz
manifiesta integrantes de este H. Cabildb me permito llevar a cabo el pase de lista
correspondiente: -------_--__..--.----.--------I---------------------------.----------------------------

rr\
Profa.  Maria Angelina  Guerrero Galvan,, presidenta  Municipal  (Presente),  C.  Juan=
Javier Reyes Moya, Sindico Municipal (Presente), C. Elva Rosa G6mez Rodrfguez,
Primer    Regidor    (Presente),    C.    Fidencio    Huerta    Ramos,    Segundo    Regidor
(Presente),  C.  Maria de los Angeles  Fuentes Cerda,  Tercer Regidor (Presente),C.
Fabian   Hernandez  Soto,   Cuarto  Regidor  (Presente),   C.   Susana  de  la   Fuente
Narvaez,   Quinto  Regidor  (Presente)    y  C.   Silverio  Soto  Garza,    Sexto  Regidor
(Presente).--------------------------------------------------------------------..---.------------------------

Estando presentes todos los integrantes del H. Cabildo se procede con el desahogo
del sig u iente pu nto .---------------------------------------------------------------------- `' -.-..-----.------

Punto 2.-  En  el  desahogo del  segundo  punto  del  orden  del  dia,  se verifica  que
existe quorum  legal,  con fundamento en iel articulo 44 del C6digo Municipal para el
Estado  de  Tamaulipas,  siendo  las  09:20  horas  del  dia  10  de  Julio  del  2023,  se
declara validamente instalada y constituiqa la sesi6n ordinaria ntlmero 23 (veintitfes)
del  H.  Cabildo que  motiva  la  presente acta dandose  asi cumplimiento al  presente
punto del orden del dia .------------------------------------------------------------------------------

Punto 3.- En  el desahogo del tercer pL|nto del orden del dia,  la secretaria del
Ayuntamiento  la  Lic.  Alma  Dora  de  La  Fuente  Guerrero,  procede  a  dar lectura
acta anterior y se ratjfican todos los acuerdos tornados en ella por lo que procede
desahogo del siguiente punto del orden del dia.

Punto 4.- En el desahogo del cuarto punto del orden del dia en uso de la voz la
Presidenta  Municipal,  Ia  Profra.  Maria Ahgelina Guerrero Galvan  presenta  para su
aprobaci6n el C6digo de Etica y Conducta del municipio de Cruillas, Tamaulipas, el

que se lee en voz alta para el conocimiento de todo el cabildo, asf como anexo a la
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presente  acta,  el  cual  se  propone  para  su  aprobaci6n  e  implementaci6n  en  el
municipio para el regir de los trabajadores del municipio.

En  uso de  la voz la secretaria del Ayuntamiento somete a votaci6n  la aprobaci6n
del presente punto, ante el Honorable Cabildo el cual es aprobado por unanimidad
de votos por todos los integrantes del H. Cabildo.

Punto 5.- En el desahogo del quinto punto del orden del dia se manifiesta que no
hay otros asuntos generales que tratar.

Punto 6.-No habiendo otro asunto que tratar y para el desahogo del punto ntimero
seis  del  orden  del  dia,  la  Pro fa.  Maria  Angelina  Guerrero  Galvan,  Presidenta
Municipal,   declara  clausurada  la  vigesima  tercera  sesi6n   ordinaria  de  cabildo,
siendo  las  11 :00  horas del dia  10 de Julio de 2023,  firmando al calce y al margen
los que en ella  intervinieron y qujsieron  hacerlo;  asi como la ciudadana Secretaria
del  Ayuntamiento,  quien  con  fundamento  en  el  articulo  68  fracci6n  V del  c6digo
municipal  para  el  estado  de  Tamaulipas,  valida  con  su  firma  los  documentos
oficiales del Ayuntamiento o del  Presidente Municipal .--------------------------------------

Profra.Maria Angelina Guerrero Galvan
Presidenta Municipal

C. Juan Javier Reyes Maya
sindico Municipal

C, Fidencio Huerta Ramos

Segundo Regidor

Elulf i_a__i±L__S ci_  6= LA@T   a_a Q.>

C. Elva Rosa G6mez Rodriguez
Primer Regidor

3

C. Maria de los Angeles Fuentes Cerda

Tercer Regidor

erg .ale(



/-\
MUNICIPIO  DE

t;t` ~T/  J  CRUILLAS
\        '     /            2021-2024 ByoagnrtE! S;?,,\         -_TTap,?,u,,ipas

Sexto Regidor

C. Susana de la Fuente Narvaez
Quinto Regidor

Secretario del R. Ayuntamiento
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LLAS, TAMAULIPAS.

A y CONDUCTA

cApftruLO  I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTfcuL0   1.-  El   presente  C6digo  de   Etica   y  Conducta   rige   para  e
Municipio  de  Cruillas,  Tamaulipas  y  sera  de  observancia  para  todos  lo
servidores  pdblicos  del  gobierno  municipal,  Ios  cuales  deberan  cumplir
observar sin  reserva,  ni  limitaci6n  alguna  su  contenido,  estableciendo  I
siguiente:

I.         Principios y valores que guien el  desempefio en  las diversas
actividades de  los servidores  pdblicos del  gobierno  municipal.

.11.      Establecer parametros  pana  obtener mejores desempefios en  el3
ejercicio de  la  funci6n  pdblica  municipal.                                                       r\,

Ill.    Lograr     mejorar     la     imagen     de     los     servidores     pdblicosrj
municipales.

IV.      Establecer    valores    que    fomenten    la    equidad    de    g6nero,

V.        Fortalecer la  transparencia,  honestidad,  responsabilidad  y  la  NOKJ
solidaridad  y  honradez.

discriminaci6n.
VI.      Fomentar   la   conducta  del  ejercicio   de   la   funci6n   pdblica   al

servicio de  la  ciudadania.
VII,    Eliminar  cualquier  practica  que  contravenga  y  que  demerite

las funciones de  la  administraci6n  pdblica  municipal.

ARTfcuLO 2°.  Para efectos del  presente c6digo se entendera por:

11

11.       Gobierno Municipal= 6rgano de gobierno o administraci6nlocal
de   un   municipio,   integrada   por   un   Ayuntamiento   y   demas
servidores  pdblicos.

Ill.    C6digo:   El   presente   C6digo   de   Etica   y   Conducta   para   los
Servidores  Ptlblicos del  Municipio  de  Cruillas Tamaulipas;
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IV.      Principio.-  Reglas  o  normas  que  orientan  la  acci6n  de  un  ser
humano;  se trata de normas de caracter general y universal.

V.        Valor.-Todo lo que lleva a la persona a defenderse ycreeren sl'
mismo y crecer como  una  persona  digna.

VI.     Conducta.-Normas de comportamiento en el servidor pdblico.

V][.dT::::E:::5'tir,rcno',Cj3:°taddeacdreuj#:SinE:eTapu:jB,:Sc.j'6::Te°rr:t:trjj:a;g

patrimonio     propio,     con    los    lfmites    y    escudo    que    tiene®
establecidos a la fecha, con fundamentos en el artfculo 115 de la
Constituci6n  Politica  de  los  Estados unidos  Mexicanos.

cargo    o    comisi6n    del    Gobierno    Municipal,    incluidasadem5s
aquellas personas que  presten algdn servicio para  un organismo
pdblico  descentralizado  Municipal.

a.I
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VIII. Servidor Pdblico= Persona que perciba por concepto de empleo, g`

r)

Municipal.

IX.
£rdg:irsj:torsa::€:enptfaii.i::OST::;CeE:daj':=teAs|aes,adE%emnjdn:snt:jaac:6%g

ARTfcuLO 3°. Los Servidores Pdblicos para permanecer o ingresar como
empleado  municipal  deber5n  suscribir  carta  compromiso  en  la  cual  se
comprometeran a desempefiar su empleo, cargo o   comisi6n, conforme a
los  principios  y  valores  establecidos  en  el    presente  C6digo  de  Eti
Conducta

CApfTULO 11
PRINCIPIOS Y VALORES

ARTICuLO 4.-Se consideran principios y valores que deberan observ
en  el  Gobierno  municipal  de  Cruillas,  los siguientes

Honestidad. Conducta que mantendra un actuar decente y no utilizar un
cargo   o   funci6n   pthblica   para   obtener   algtin   beneficio   personal   o   en
beneficio de un tercero.
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Eficiencia.   Actuar   con   responsabilidad   y   compromiso   aplicando   los
conocimientos  y  experiencia   parpire.solver  los  asuntos  de  su  encargo    f

I                                   _      _    ___    _I   _I   _       .__,_I_]=__

pdblico,  cumpliendo  las metas y objetivos de su  servicio  ptlblico.

Bien  Comfln  Y  Convivencia.  El  Servidor  pdblico  desempeFiar  hacia  larv` §
colectividad    una    conducta    que  |tenga    como    misi6n    satisfacer   lag  irt L,_C

5

necesidades sociales y no beneficios particulares, asi  como mantener una@
conducta   que   permita   la   sana   cbnvivencia   entre   los  compafieros   defS  a    i
trabajo. 0r
Igualdad.  Mantener  una  gesti6n  y actuar de  no  distinci6n  por raz6n  de'°

edad,  Ias  discapacidades,  condici6nG`_
uier   otra   fndole   que   mehoscabe   elg\...__-_       _r__       ._________                             3

0
rj

I,aosjma:'uenT:sntacuj:n,edese'::g
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g€nero,  origen  6tnico  o  nacional,
social,   credo   religioso   o   de   cua
principio de  igualdad.

Eficiencia:   Actuar   con   responsapilidad   en
conocimientos   y   experiencia   para   resolver
encomendados ademas de alcanza las metas y objetivos de su funci6n.   N

Fnfa:::[nad:en:ramptj:,C:nod:°Sy°iJ;e[j:::t,d°admedt:Sr::uC:sT=ndeamd:::adco°s|
disminuyendo tiempos, formalismoS y costos innecesarios.

::]oeT,:Fsf::t::evv6asrdaecuanbaoc,oarsreacctca,J||:tsr,BLoc:6r:i:drae:ucrusTsp,;#,:ocs?n]o

prevaleciendo   la   publicad
e  la  establecida  y  protegida  por

decente,    decoroso,    honesto
o  pdb,ico.

Transparencia=  Actuar  sin  op
informaci6n  pdblica  sin  mss  lim
ley-

Integridad,    Mantener    un    a
transparente en el  e].ercicio del

Imparcialidad.    Actuar    sin
organizaci6n   o   persona   alguna
pdblico  imparcial  y  responsable

Honradez.       E[       servidor

o     privilegios     indebidos
tener  un   desempefio  del   servicio

comprometido       con       utilizar
responsablemente  los  recursos             unicipio  debiendo  garantizar el  uso

hacienda  municipaleficiente y eficaz de los recursos
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progreso y desarrollo de todos los seres humanos.

Justicia.  Promover,  aplicar  y  respetar  la  Justicia  Social,  la  equidad  de
genero y  el  respeto de  los  Derechos  Humanos  de  conformidad  a  nuestro
marco juridico.

Responsabilidad.    Desempefiar    con    dedicaci6n,    profesionalismo    y
compromiso   el    ejercicio   de    la   funci6n    pdblica,    cumpliendo   con    las
disposiciones legales y objetivos del  gobierno  municipal.

:°a]recroaTec::;,Rper::I::::atn°ddoase]'a:,ap]:Sgtour;S]:u:p:ertuernacuaennt:eenvadseT:re°asde;g¥
propuestas.                                                                                                                       a R~

Fn::irda:::g:g.seL=:c,:eq=:d3:ertsa3Ei::ovsa,oprreosmyo::::rlbuuynaaa,c:i::ioi:ecL6t:,-:.i

Equidad de g6nero entre mujeres y hombres
Fomentar   la    igualdad   y   eliminar   los   desequilibrios   existentes
mujeres y  hombres,  para  no  permitir la  discriminaci6n.

ARTICuLO  5.-  Los  presentes  principios y valores son  enunciativos,  mas
no   limitativos   y   se   podran   incluir  al   presente   catalogo   los   que   sean
necesarios y acordes con  la funci6n  pl]blica  municipal.

CAPITUL0111
DE LA CONDUCTA Y OBLIGACIONES

ARTfcuLO   6.-   EL   actuar   del   servidor   pdblico   debe   ser   hone
responsable en  sus actos, tanto  pdblicos como  privados.

ARTfcuLO  7.  Los Servidores  Pdblicos del  Municipio, deber5n:

I.  Cumplir  con  su  horario  laboral  y  en  cumplimiento  de  sus  funcio
encargo   o   comisi6n,   asl  como   cumplir  de   manera   estricta   las   I
reglamentos y disposiciones del  Cabildo y/o el  Presidente  Municipal;

11.  Ofrecer un  servicio de calidad  a  la  ciudadania;

Ill.  Mantener un desempefio eficiente y eficaz en el  servicio  ptlblico.

IV.-   No   incurrir   en   cualquier   practica   o   colaboraci6n   de   actos
Corrupci6n.



\
MUNICIPIO  DE

.  try.  I  cRu]LLAS
/             20212024 Byoagnr:s!S        -TTamaulipas

V.-   Fomentar  e   impulsar  la   pr5ctica   de  valores  y  principios  entre   los
servidores  ptiblicos  municipales.

VI.-  Ser  responsables  de   la   utilizaci6n   de  los  recursos  del   municipio,
buscando  optimizar su  gasto,  priorizando  las  necesidades ciudadanas de
acuerdo  a  los objetivos del  gobierno  municipal.

VII.-  Dar atenci6n  y  seguimiento  a  cualquier  petici6n  ciudadana  que
encuentre dentro del  ambito de su  competencia.

VIII.-  Comunicar  a   la  Secretaria  del  Ayuntamiento  o  a   la  Secreta
Particular   de    cualquier    petici6n    ciudadana    que    no    pueda    atend
debidamente.

IX.-utilizar un  ga fete oficial  de identificaci6n.

t`=
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X.-Mantener una conducta decorosa y decente dentro y fuera del horarioS
de  labores del  desempefio del  servicio  pdblico.

r=.,
XI.-  Mantener  informado  a  los  superiores  de  cualquier  anoma[ia  o  malaLCJ>
practica  que contravenga el  presente c6digo o las leyes vigentes.                dy

XII.-  Proteger  y  mantener  en   buen  estado   los   bienes  propiedad   del
Municipio.

XIII.-  Hacer  uso  racional  y  eficiente  de  los  bienes  de  que  dispone  para
realizar sus funciones o encargos.

XIV.  Conducirse con  cortesfa,  respeto  y  buen  trato con  sus compaFieros
de   trabajo   y,   en   especial,   con   el   pdblico,   evitando   y   procurando
erradicaci6n  de cualquier tipo de discriminaci6n y abuso;

XV.   Reportar  cualquier  situaci6n  que  amenace  la  seguridad   del
donde  labora  o  ponga  en  peligro  la |integridad  fisica  de las  persona

XVI.  Abstener  de  presentarse  a  laborar  con  una  imagen  indecoro
bajo  efectos del  alcohol  o cualquier|sustancia  ilicita.

:ci::Fzua::n8.;Tc:::fu,s:::edrve,bdeorra:i:#i:cgoasrms:n:c:E::::c,::epaa,tit:roens,:,,
conforme a  la  ley aplicable.
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Ningdn    servidor    pdblico    podr5    beneficiar    a    familiares    o    amigos,
otorg5ndoles  un  empleo,  cargo,  comisi6n  o  emolumento,  aprovechandorti=
su  cargo  politico o administrativo.                                                                                  : ±

ARTfcuLO   9.-La   Contraloria   Municipal   sera   area   competente   p           `
conocer,   aplicar,   interpretar,   difundir   y   evaluar   el   cumplimiento
presente C6digo.

iH

;:Tnn:cl::,t:a:s?q::e:,.idp:,:qau::n:I:e:rtnes.:j#d:::o:p:a::e::co:e::acedui:,,:::Tnrpa':a:;:o:,:p::I,i:c::s::?ts:
se   aplicaria    lo   establecido    por   la    Ley   de    Responsabilidades   de    losrS
Servidores Pdblicos del   Estado, independientemente de las sanciones queE`
pudiera  establecer la  ley civil  y/o  penal  del  Estado. L,T;,

rv

ARTfcuL0  11.-  Las  disposiciones  contenidas  en  el  presente  C6digo  no
son  sustitutas de  la  Ley  de  Responsabilidades de  los Servidores  Pdblicos
del Estado, dado que son un conjunto de lineamientos, principios y valores
a  seguir en  el  e].ercicio y desempefio de todos los servidores  pdblicos del
Gobierno  Municipal.

CApfTULO CUARTO
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERO.-  El  presente  C6digo  de  Etica  para  la  Administraci6n  Pdblica
del  Municipio,  entrara  en  vigor al  dia  siguiente  de  su  publicaci6n  en  el  en
la  p5gina  oficial  web  del  municipio.

SEGUNDO.-    Los    servidores    pdblicos    que    pertenecen    al    Gobierno
Municipal   y   en   general,   toda   persona   empleada   en   la   administraci6n
pdblica municipal, deber5 observar, comunicar y dar a conocer el presente
C6digo y fomentar e  incentivar su  cumplimiento al  personal  a  su  cargo.

TERCERO.-  Todos   los   servidores   pdblicos   actualmente   en   funciones,`
deber5n suscribir la  carta  compromiso  referida  en  articulo  3  del  present
C6digo en  un  plazo  no mayor 30 dfas naturales.

Publiquese y difdndase en  las oficinas y edificios pdblicos del  municipio de
Cruillas Tamaulipas;  a  los doce dias del  mes de julio de dos mil veintitrds.

MARIA ANGELINA GUERRERO
GALVAN

PRESIDENTA MUNICIPAL


