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MUNICIPIO DE CRUILLAS, TAMAULIPAS
ADMINISTRACION 2021-2024
) ACTA

DE LA DECIMO QUINTA SESION ORDINARIA DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE
CRUILLAS, TAMAULIPAS.

M En Cruillas, Tamaulipas siendo las 12:00 horas del dia 29 de Noviembre de 2022,
Y reunidos en el lugar que ocupa la sala de cabildo de la presidencia municipal de
E Cruillas, Tamaulipas, ubicado en la calle Alberto carrera Torres S/N , la Profesora
S Maria Angelina Guerrero Galvén, Presidenta Municipal; C. Juan Javier Reyes
Moya, Sindico Municipal; la C. Elva Rosa Gémez Rodriguez, Primer Regidor; C.
v Fidencio Huerta Ramos, Segundo Regidor; C. Maria de los Angeles Fuentes Cerda,
O Tercer Regidor: C. Favian Herndndez Soto, Cuarto Regidor; C. Susana de la Fuente
\ Narvaez, Quinto Regidor; C. Silverio Soto Garza, Sexto Regidor; y en observancia a
\L\: lo que disponen los articulos 42,44, 49 fraccidn VI, articulo 51 fraccion [, 182, 184y
Q
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Gy 185 del Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas; con la finalidad de
celebrar la décimo quinta sesién ordinaria del H. cabildo, en uso de la palabra la
Profra. Maria Angelina Guerrero Galvan, presidenta Municipal manifiesta que, a
fin de llevar a cabo y atender los asuntos de nuestra competencia, para iniciar
esta sesidn solicita a la secretaria del R. Ayuntamiento la Lic. Alma Dora de La

§ Fuente Guerrero de lectura para su aprobacién del orden del dia.
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. lLista de asistencia.
. Declaratoria del quérum legal y apertura de la sesion.

1

2

3. Lectura del acta anterior.

4. Andlisis y en su caso aprobacién Del Presupuesto de Egresos del

Municipio de Cruillas, Tamauvulipas para el ejercicio fiscal 2023.

5. Presentacion para su aprobacion de los gastos para efectuar la
Posada Navidena del Municipio.

6. Asuntos generales.

7. Clausura de la sesion.

Se inicia la sesién en uso de la palabra la Profa. Maria Angelina Guerrero Galvan,
presidenta Municipal expresa un saludo a los miembros de cabildo y enseguida la
secretaria del R. Ayuntamiento la Lic. Aima Dora de La Fuente Guerrero somete a
aprobacion del H. Cabildo el orden del dia, manifestando estar de acuerdo por
unanimidad todos los miembros presentes.
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Punto 1.- En el desahogo del primer punto del orden del dia se procede a tomar
lista de asistencia a los integrantes del H. Cabildo por la secretaria del R.
Ayuntamiento la Lic. Aima Dora de La Fuente Guerrerq, que en uso de la voz
manifiesta a los integrantes de este H. Cabildo me permito llevar a cabo el pase
“ de lista comespondiente:

Profa. Maria Angelina Guerrero Galvan, presidenta Municipal (Prgsente), C.'Jucn
Javier Reyes Moya, Sindico Municipal (Presente), C. Elva Rosa Gomez Rodriguez,
Primer Regidor (Presente), C. Fidencio Huerta Ramos, Segundo Regidor (Presen{g),
C. Maria de los Angeles Fuentes Cerda, Tercer Regidor (Presente), C. Favian
Hermandez Soto, Cuarto Regidor (Presente), C. Susana de la Fuente Narvaez,
Quinto Regidor (Presente) y C. Silverio Soto Garza, Sexto Regidor (Presente).-——-

Estando presentes todos los integrantes del H. Cabildo se procede con el
desahogo del siguiente punto.
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v Punto 2.- En el desahogo del segundo punto del orden del dia, se veriﬁco que
O existe quérum legal, con fundamento en el articulo 44 del Codigo Municipal para

el Estado de Tamaulipas, siendo las 12:20 horas del dia 29 de Noviembre del 2022,
Sse declara vdlidamente instalada y constituida la sesién ordinaria nUmero 15
?_ (Quince) del H. Cabildo que motiva la presente acta dandose asi cumplimiento al
- W presente punto del orden del dia.
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Punto 3.- En el desahogo del tercer punto del orden del dia, la secretaria del R.
Ayuntamiento la Lic. Aima Dora de La Fuente Guerrero procede a dar lectura ol
acta anterior y se ratifican todos los acuerdos tomados en ella por lo que procede
al desahogo del siguiente punto del orden del dia.

Punto 4.- Para el desahogo det cuarfo punto en uso de la voz la Profa. Maria
Angelina  Guerrero  Galvan, Presidenta  Municipal presenta y explica
detalladamente el Presupuesto de Egresos Del Municipio de Cruillas, Tamaulipas
del Ejercicio Fiscal 2023, para su conocimiento y aprobacién el cual se anexa a la
presente acta.
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En uso de la palabra la secretaria del Ayuntamiento somete a votacion la
aprobacién de Presupuesto de Egresos del Municipio de Cruillas, Tamaulipas para
el ejercicio fiscal 2023, ante el Honorable Cabido el cual es aprobado por
unanimidad de votos por fodos los integrantes de los H. Cabildo presentes. ——-——-—-
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Punio‘s.- Para el desahogo del quinto punto, en uso de la voz la Profra. Maria
Ange]mo Guerrero Galvan, Presidenta Municipal informa que con motivos de las
festividades del mes de Diciembre se realizarGn gastos para el festejo de la
posada del ayuntamiento, donde se incluye, comida, grupo musical, regalos,
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renta de mobiliario, bolsas de dulces, pifiatas, etc.; tomando recurso de las
cuentas presupuestales del municipio

En uso de la palabra la Secretaria del Ayuntamiento somete a votacion dicho
punto ante el Honorable Cabildo el cual es aprobado por unanimidad de votos
por todos los integrantes de los H. Cabildo presentes. —————

Punto &.- En el desahogo del sexto punto del orden del dia se manifiesta que no
hay otros asuntos generales que tratar.

Punto 7.- No habiendo ofro asunto que tratar y para el desahogo del séptimo
punto del orden del dia, la Profa. Maria Angelina Guerrero Galvdn, Presidenta
Municipal, declara clausurada la décima cuarta sesidon ordinaria de cabildo,
siendo las 14:00 horas del dia 29 de Noviembre de 2022, frmando al calce y al
margen los que en ella intervinieron y quisieron hacero; asi como la ciudadana
Secretaria del Ayuntamiento, quien con fundamento en el articulo 48 fracciéon v
del coédigo municipal para el estado de Tamaulipas, valida con su firma los
documentos oficiales del Ayuntamiento o del Presidente Municipal.

CAC D

Profa. Maria Anmcumero Galvén
Presidenta Municipal
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C. Juan Javier Reyes Moya
Sindico Municipal

Elva fosa Comere Celz
C. Elva Rosa Gémez Rodriguez
Primer Regidor
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C. Maria de los Angeles Fuentes Cerda

Tercer Regidor

C. Fidencio Huerta Ramos
Segundo Regidor

C. Susana de la Fuente Narvaez
Quinto Regidor

AL

Lic. Alma Dora l:le La Fuente Guerrero
Secretaria del R. Ayuntamiento

Sexto Regidor

2021 - 2024 SECRETARIA
7. AYUNTAMIENTO RCR‘J'LLAS. TAM.
MUNICIPIO DE CRUILLAS, TAM. AYUNTAMIENTO
PRESIDENCIA 2021-2024
MUHCIPAL
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CRUILLAS, TAMAULIPAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.

TiTULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTADAS CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

' Arficulo 1.- El ejercicio control y evaluacion del gasto publico con cargo al presupuesto de egresos

del Municipio de Cruillas, Tamaulipas para el afio 2023, la contabilidad vy la informacion financiera
correspondiente se sujetard a las disposiciones contenidas en este Decreto, a la Ley General de
Contabilidad Gubernamentdl, a la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas para el Estado de
maulipas, al Cédigo Municipal y en las demas aplicables en la materia.

o~

Conforme a las facuitades que e otorga el Articulo 72 del Codigo Municipal vigente, la Tesoreri
Municipal estard facultada para exigir a las demas Unidades Administrativas; que toda erogacio
con cargo al Presupuesto de Egresos Municipal, esté debidamente justificado y comprobado. ¢

% apego a las normas aplicables.

AQ

Se autoriza a la Tesoreria Municipal a establecer la provision presupuestal senalada en el articulo 6
de la Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado de Tamaulipas y sus Municipios.

Articulo 2.- El gasto publico municipal debera ajustarse al importe autorizado para los programas y
partidas presupuestales, salvo aquellas que se refieran al gasto corriente las que para efecto del
\Q\ presupuesto de egresos municipal 2023 se consideran de ampliaciéon automatica.

Ardiculo 3.- Conforme al articulo 160 del Cédigo Municipal vigente se faculta al presidente municipal

para que por conducto de la tesoreria municipal se asignen los ingresos ordinarios y exiraordinarios

. que se obfengan en exceso de los previstos en el presupuesto de egresos del ano 2023 al

Gcumplimiento de los programas de las unidades administrativas y en su caso, se realicen

\ transferencias presupuestales a las partidas que lo requieran de los saldos de las partidas que

Q)’ aparezcan con remanentes cuando sea procedente. TratGndose de ingresos extraordinarios
) derivados de empréstitos, el gasto deberd ajustarse a lo dispuesto en el decreto respectivo.

< Cuando se presenten contingencias que repercutan en una disminucion de los ingresos estimados
para el 2023, asi como cuando sea necesario adoptar medidas presupuestales para la atencion de
desastres ocasionados por fendbmenos naturales, se autoriza al Presidente Municipal para que, por
conducto de la Tesoreria Municipal realice las reducciones que sean necesarias a los montos de los
resupuestos aprobados a las Unidades Administrativas.

(&) FJ/A
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Para efectos del presente articulo la Tesoreria Municipal, deberd presentar ante el Honorable
2 Cabildo; antes del 31 de Diciembre del ano 2023, un informe detallado de las partidas del
~ presupuesto de egresos que sufrieron modificacién durante el ejercicio del mismo, de acuerdo a lo
"a) establecido en el Codigo Municipal, en lo referente a las modificaciones al Presupuesto.

FcZ/Mdo /A{dé Lereel!

B ) . . . .
< Arhc-:ulo 4, Sg cu?smzo al Pr'esudente Municipal para que por conducto de la tesoreria municipal
S realice la aplicacion de los importes no ejercidos en los capitulos autorizados del presupuesto de
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€gresos municipal 2022 en este ejercicio o en el siguiente destinandolo a los programas denes
unidodes administrativos.

Il

CAPIiTULO Il

o
o

DE LA INTEGRACION DEL PRESUPUESTO

Articulo 5.- E presupuesto de egresos del Municipio de Cruillas, Tamaulipas para el ejercicio fiscal
2023 comprende una estimacion de $41,076,837.00 (Cuarenta y un millones setenta y seis mil ochos

»

\erReyes 4

—

Articulo 6.- Conforme al articulo 49 fraccion XXXV, del Cdédigo Municipal vigente se faculta al
presidente municipal para crear las unidades administrativas necesarias para ef despacho de fos
negocios del orden administrativo y la atencion de los servidores publicos debiendo informar de las
modificaciones presupuestales de acuerdo con el articulo 3 ero.

Las unidades administrativas responsables para el Ejercicio de los Recursos serdn las siguientes:

I.- UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

N
S
MUNICIPIO DE CRUILLAS, TAMAULIPAS —-v\
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 § \
Clasificador Por Capitulo del Gasto Importe S
Total 41,076,837
1000 SERVICIOS PERSONALES 8,280,000
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 9,135,000
3000 SERVICIOS GENERALES 6,761,83
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 5.375.960 i
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 335, 600 l
6000 INVERSION PUBLICA 11,040/000
B
| 7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES d ‘j
’ 8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES \ g §
\s\ 9000 DEUDA PUBLICA 150,00
ﬁ CAPiTULO Il &
%\ DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS RESPONSABLES 8,)
X
O
S
wn
9]
L
J
>
(S0

Clasificacién Administrativa Importe E
~ Total 41,076,837 Q
Organo Ejecutivo Municipal 41,076,837
Otras Entidades Paraestatales y organismos 0
CAPITULO IV Té’

DE LA CLASIFICACION DEL PRESUPUESTO

Ha((a e [oS 4"5((6) Freates Cerdet.
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Atticulo 7.- Conforme al Articulo 61 Fraccion Il de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la
generacion periddico de Ja informacion presupuestario considerard lo desagregacion onalitica del
ejercicio del presupuesto de egresos, del que se derivaran las siguientes clasificaciones:

1. CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO: (Capitulo y concepto)

(Reyos #

-

J

MUNICIPIO DE CRUILLAS, TAMAULIPAS VQ
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 g .
Clasificador por Objeto del Gasto Importe ey
Total 41,076,8{!_
Servicios Personales 8,280,000 g
Remuneraciones al Personal de Carécter Permanente 7,850,000 >
%muneraciones al Personal de Caracter Transitorio by _j
Remuneraciones Adicionales y Especiales 430,000
Seguridad Social 0 )

Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas

Previsiones

Pago de Estimulos a Servidores Publicos

o| o
—

Materiales y Suministros

Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales

é/
AG

} Alimentos y Utensilios 505,000
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacién 0 f\l
N‘& Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacién 1,850,000 %’
N Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 1,075,000 | =L
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 4,000,000 N
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos 270,000 %
Materiales y Suministros para Seguridad ol's
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 745,000 S
Servicios Generales 6,761,837 "‘/S\
Servicios Basicos 908,500| O
C; Servicios de Arrendamiento 2,605,000 t
7{) Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 700,000 | -,
Q\/J Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 105,000 C‘j
Servicios de Instalacién, Reparacién, Mantenimiento y Conservacion 815,000
U [servicios de Comunicacion Social y Publicidad 300,000 |
~& [Senvicios de Traslado y Viaticos 130,000 | 3
{E Servicios Oficiales 1,198,337 g
Otros Servicios Generales 0 \s
g Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 5,375,000 \&
;\ Transferencias intemas y Asignaciones al Sector Publico 35000(
X | Transferencias al Resto del Sector Publico 0 3
‘9 Subsidios y Subvenciones 0 %
I | Ayudas Sociales 5,340,000 ‘&
_g Pensiones y Jubilaciones 0
- Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0
é Transferencias a la Seguridad Social 0
4
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Donativos g
Transferencias al Exterior - \S:
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 335,000 (.\/)‘
Mobiliario y Equipo de Administracién 70,000
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0
Vehiculos y Equipo de Transporte 200,000 >§.
Equipo de Defensa y Seguridad o @
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 50,000 | = |
| Activos Biologicos 0| <
Bienes lnmuebles 0 §
Activos Intangibles 15,000 -
Inversi6n Publica 11,040,000
Obra Publica en Bienes de Dominio Pablico 10,423,848

Obra Publica en Bienes Propios

/0

, Proyectos Productivos y Acciones de Fomento

616,152

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

\Qversiones para el Fomento de Actividades Productivas

| 0
10

Acciones y Participaciones de Capital

0

N\

Compra de Titulos y Valores

0

$ Concesion de Préstamos

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos

3

Otras (nversiones Financieras

M
3
h

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales

Participaciones y Aportaciones

€iva Rosa Gomee gz %}\

Participaciones 0
Aportaciones 0
Convenios 0
Deuda Pablica 150,000
Amortizacién de la Deuda Publica 0 s
Intereses de la Deuda Piiblica 0
Comisiones de la Deuda Publica 0 §
Gastos de la Deuda Piblica 0 3
Costo por Coberturas 0 3’
Apoyos Financieros 0 @
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 150,000| \&

(Cuarenta y un millones setenta y seis mil ochos cientos treinta y siete Pesos 00/100 M.N.)

I. CLASIICACION POR OBJETO DEL GASTO: (Capitulo Concepto y parfida)
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8,280,000.00 “C
1000 | SERVICIOS PERSONALES -
1100 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 7,850,000.00 &
1110 | Dietas 650,000.00 =
1130 [ Sueldos base al personal permanente 7,200,000.00 ] (\—S‘
1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES - 430,000.00 __%
1320 | Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 380,000.00 =
1340 | Compensaciones 50,000.00 S
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 9,136,000.00 \5\
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y
2100 | ARTICULOS OFICIALES £90,000.00 N
2110 | Materiales, titiles y equipos menores de oficina 200,000.00 / /}
2120 | Materiales y ttiles de impresién y reproduccién 40,000.00 /
Materiales, Utiles y equipos menores de fecnologras de fa informacidn y /
2140 | comunicaciones 100,000.00 d
2150 | Material impreso e informacién digital 150,000.00 Z)/
2160 | Material de limpieza 200,000.00
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS 505,000.00 i
2210 [ Productos alimenticios para personas 500,000.00 5l
2230 | Utensilios para el servicio de alimentacién 5,000.00 op)
é?_
2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 1,850,000.00
- 2410 | Productos minerales no metalicos 100,000.00 &J
2420 [ Cemento y productos de concreto 420,000.00 « %
2430 | Cal, yeso y productos de yeso 100,000.00 QO
2440 | Madera y productos de madera 65,000.00 J
N\ 2450 | Vidrio y productos de vidrio 15,000.00 ‘g
2460 | Material eléctrico y electrénico 450,000.00 \"2
2470 | Articulos metalicos para la construccion 400,000.00 J
2480 | Materiales complementarios 50,000.00 >
2490 | Otros materiales y articulos de construccién y reparacién 250,000.00 G
2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 1,075,000.00
2510 | Productos quimicos basicos 5,000.00
2520 | Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 5,000.00
2530 | Medicinas y productos farmacéuticos 500,000.00 %
2540 | Materiales, accesorios y suministros médicos 15,000.00 §
2550 | Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 350,000.00 \Q
2560 | Fibras sintéticas, hules, plésticos y derivados 150,000.00 \g
2590 | Oftros productos quimicos 50,000.00 S
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y
2610 | Combustibles, lubricantes y aditivos = 4.000.000.00 §
4,000,000.00
2620 | Carb6n y sus derivados l'Q
5o gg g’ls_f’?vng,s BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCIGN YARTICULOS
2710 | Vestuario y uniformes 270,000.00
250,000.00

Marca _de (0> Anqgeles FoealeS Cerda.
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2720 | Prendas de seguridad y proteccién personal 5,000.00
2730 | Articulos deportivos 15,000.00
2740 | Productos textiles >
2750 | Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir - %}
2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 745,000.00 E
2910 | Herramientas menores 180,000.00 @
2920 | Refacciones y accesorios menores de edfficios 15,000.00 '~
2960 | Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 500,000.00 %
2980 | Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 50,000.00 .—§
3000 | SERVICIOS GENERALES 6,761,837.00 |
3100 | SERVICIOS BASICOS 908,500.00 g
3110 | Energia elécirica 850,000.00 _§
3120 | Gas 10,000.00
3130 | Agua 30,000.00 :
3140 | Telefonia tradicional 3,500.00 /
3150 | Telefonia celular 10,000.00 / }
3170 | Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de informacion 5,000.00 {
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 2,605,000.00 \ g
Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y M
3230 | recreativo 60,000.00
% 3250 | Amrendamiento de equipo de transporte 480,000.00
\ 3260 | Arrendamiento de magquinaria, otros equipos y herramientas 2,050,000.00 N
\0" 3270 | Arrendamiento de activos intangibles 15,000.00 éjf
’ Ny SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS
N 3300 | SERVICIOS 700,000.00 N
\‘ 3310 | Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 600,000.00 %’
\@5 3341 | Capacitacion institucional 100,000.00 %
J\ 3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 105,000.00 b
- 3410 | Servicios financieros y bancarios 25,000.00 g)
\:} 3450 | Seguro de bienes patrimoniales 30,000.00 0
: 3470 | Fletes y maniobras 50,000.00 (a5
e SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 3
3500 | CONSERVACION 815,000.00 S
3 3510 | Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 150,000.00 W
S Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de
J 3520 | administracion, educacional y recreativo 10,000.00
B Instalacién, reparacién y mantenimiento de equipo de cémputo y tecnologias
-’Q 3530 | de la informacién 55,000.00 L
\’S 3550 | Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte 500,000.00 g
's' lnﬂalagién, reparacién y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y \Q
< 3570 | herramienta 100,000.00 S
Al 3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 300,000.00 >
3 Difusién por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y 8
v 3610 | actividades gubernamentales 300,000.00 \§
i 3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 130,000.00 ‘{
3 3710 | Pasajes aéreos 15,000.00
: 3720 | Pasajes terrestres 15,000.00
s 3750 | Viaticos en el pals 100,000.00
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ADEFAS

Il.- CLASIFICACION ADMINISTRATIVA:

Ma,fla

150,000.00

41,076,837.00

MUNICIPIO DE CRUILLAS, TAMAULIPAS

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023

41,076,837.00

41,076,837.00

3800 | SERVICIOS OFICIALES 1,198,337.00
3820 | Gastos de orden social y cultural 1,098,337.00 =
3850 | Gastos de representacion 100,000.00 E
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 5,375,000.00 ‘Q\
4100 | TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 35,000.00 @QJL
4110 | Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 35,000.00 ®
4400 | AYUDAS SOCIALES 5,340,000.00 4 5
4410 | Ayudas sociales a personas 5,000,000.00 —g
4420 | Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 90,000.00
4430 [ Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 150,000.00 §
\ 4440 | Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas ';)\
4450 | Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 100,000.00
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 335,000.00
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 70,000.00 .
5110 | Muebles de oficina y estanterfa 25,000.00 /
" 5150 | Equipo de computo y de tecnologia de la informacién 25,000.00 /
W~ 5190 | Otros mobiliarios y equipos de administracién 20,000.00
\J 5400 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 200,000.00 B it
\*: 5410 | Vehiculos y equipo terrestre 200,000.00
‘EQ 5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 50,000.00
}\ Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracién industrial y
5640 | comercial 50,000.00 N
\\ 5900 | ACTIVOS INTANGIBLES 15,000.00 guj
3 5910 | Software 15,000.00 ;j
) N 6000 | INVERSION PUBLICA 11,040,000.00 u
J 6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 10,423,848.00 E
? 6110 | Edificacion habitacional 1,800,000.00 ‘g
< 6120 | Edificacién no habitacional
Construccién de obras para el abastecimiento de agua, petréleo, gas, h
—o 6130 | electricidad y telecomunicaciones 1,310,000.00 V)
~ 6140 | Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 5,000,000.00 Q
\;J 6150 | Construccién de vias de comunicacién 2,313,848.00 ¥
"\'L 6300 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 616,152.00 =
Estudios, formulacién y evaluacién de proyectos productivos no incluidos en q
“ 6310 | conceptos anteriores de este capitulo
\“) Ejecucién de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores de
:a 6320 | este capitulo 616,152.00
éh 9000 | DEUDA PUBLICA 2 150,000.00
" 9900 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 150,000.00
Q
~
3
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Clasificacion Administrativa Importe
Totat 41,076,837
Presidencia 30,036,837
Obras y Servicios Publicos 11,040,000 §
A
oy
ll.- CLASIFICACION ECONOMICA POR TIPO DE GASTO: E&
Q
BIO D S
. O LU U \Q
Clasificacién por Tipo de Gasto Importe X
N Total 41,076,837 | 3
Gasto Corriente 29,551,837 :.
Gasto de Capital 11,375,000
Amortizacion de la deuda y disminucién de pasivos 150,00 '
Pensiones y Jubilaciones / g
Participaciones / -
<
IV. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO:
O U
0 o de Eg N
2]
N Clasificador Funcional del Gasto Importe N
Total 41,076,837 N
QY sobiemo 22,548,500 | |
esamollo Social 16,064,489 | S
Q
Desarrolio Econémico 2,313,848 | \®
Otras no clasificadas en funciones anteriores 150,000 | &
)}
o
V. CLASIFICACION POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO: L
(o}
MUNICIPIO DE CRUILLAS, TAMAULIPAS =
(Y}

Fuentes de Financiamiento

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023

41,076,837

-
26,553,123

INGRESOS FEDERALES NO ETIQUETADOS

INGRESOS PROPIOS 2177453
FISMUN 5,612,949
oAy 1,301,386
HIDROCARBUROS 5.432.22 ﬂ

VI. CLASIFICACION PROGRAMATICA:

Maria . delos A"'}(((J Fueafes Cerda .

\ MUNICIPIO DE CRUILLAS, TAMAULIPAS

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023
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Syt e SR B e ] meamnm ram. .yPruy«:tm ' 41,076,837
1 D f"j'f"ffcm W"”CA"' AL R ) 22,548,500
ALUMBRADO PUBLICO 850,000
AYUDAS SOCIALES Y DONATVOS 5000
DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTES , 1,113,337 %
OBRA PUBLICA (VIVIENDA) - 1,800,000 >
[ | OBRA PUBILICA (ABAST‘EFN'ENTO DE AGUA. Euzcmx:low) 1,310,000 E ' !
DBAAS PUBLICA (PROY. PROD. Y ACCIONES DE FOMENTO) 616.152| ~_
AY}
| OBRAT PURLICA (URBANIZACION) __ 5000000| 3
| OBRAS PUBLICA (VIAS DE COMUNICACION) 2313008 | —
3
\b

MUNICIFIO DE CRUNLLAS, TAMAULIPAS
Presvpueste de Egresos pora of Ejercicio Fiscol 2023

\ , . PROMDADESDELGASTO

N SUBMINOL Y OTRAY AYUDAS »
:t\ ;"\'\"“'J‘\Nmml( n = " [ r < |
| “";sm-v« 103 PURLIC OF MUNICIPALLS - T

GANTOS OPERATIVO (STRVICIOS PERS ()NNIJ MAnmAu.- YSUMIMS!&‘O S(RWCIOS GENERALES.) \
3 RVICIOS
' \‘p
\ TiTULO SEGUNDO

o
-

DEL EJERCICIO DE LOS RECURSOS CAPITULO |
DE LOS SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES, SUMINISTROS Y LOS SERVICIOS GENERALES.

Articulo 8.- Conforme al articulo 160 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas se
consdeta temuneracion o refribucion foda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo
agunaido, gratificaciones. premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y
cualguer ora con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios
ded desanolio del rabajo y los gastos de vigje en actividades oficiales.

EIVCJ QOSQ Gomez F"‘ISZ

to comprobacion del pogo de las remuneraciones a servidores pablicos serd por medio de ndminas
o recibos donde conste el nombre, cargo que desempena, tipo de refribucion que se paga periodo
oue abarcn ¢ pago vy o firma del interesado.

ﬂ"‘)(/f) Af;/zn/f,}' (ien]r.

Tratondose de Gastos o comprobar estos deberan estar totalmente comprobados vy justificados con
o gocumentocion legal conespondiente a mas tardar el dia 31 de diciembre de 2023, de lo
cortians se ot &l proceso de cobro corespondiente por parte de la Tesoreria Municipal.

de o3

e /M i/

Ledtn Ccomwdenados comprobanies banconos los emitidos por los sistemas de las instituciones
Lt aters. entiegondo comprobontes fiscoles a las personas que perciban pagos por conceptos de
seioncn, cortonne o los deposiciones fiscales.

,’*lﬂ‘ LR
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Analitico de plazas Mensual Netas
Nivel Plazafpuesto NOmero de Sueldos y Salarios Otras Prestaciones
plazas De hasta De hasta
MCO0O01 | PRESIDENTE MUNICIPAL 1 14,000.00 30,000.00 1,000.00 6L000.00:
MCO002 | SINDICOS 2 6,000.00 16,000.00 500.00 |  4,000.00
MCO003 | REGIDORES é 6,000.00 15,000.00 500.00 4,000.00
MCO004 | ASESORES 4 3,000.00 13,000.00 500.00 3.000.00
mMcoos | TESORERO, CONTRALOR, SECRETARIO DEL 4
AYUNTAMIENTO, OFACIAL MAYOR 2,500.00 13,000.00 500.00 3,000.00
MCO006 | DIRECTORES 10 2,500.00 11,000.00 500.00 2,500.00
~MCO007 | SUBDIRECTORES Y CORDINADORES 20 2,000.00 10,000.00 500.00 2,000.00
MCO008 | PERSONAL ADMINISTRATIVO 50 1,200.00 9.000.00 200.00 1,000.00
MCO009 | PERSONAL OPERATIVO S0 1,000.00 9.,000.00 200.00 1,000.00

Articulo 9.- Las remuneraciones para el pago por jomadas u horas extraordinarias, asi como ofras
prestaciones, se regularan por las condiciones y las disposiciones administrativas que establezcan la
Tesoreria y la Contraloria Municipal.

de sus funciones, deberdn estar debidamente sustenfados mediante oficios de comision con ef sello
correspondiente y/o con la invitaciéon al evento.

‘ ,/ von _}gu}e//p.dgej a

Articulo 10. Los viaticos que se autoricen a los servidores pUblicos de las Unidades Administrativas e

el ejercicio de sus funciones como servidores publicos, se ajustaran a la siguiente tarifa; realizando [a
solicitud y la comprobacién de conformidad con los procedimientos sefialados que para el efecto (.j
establezca la Tesoreria. Todos los gastos generados con motivo de las comisiones en el desempeno

e

1) Hospedaje y alimentacién (Informacién en pesos y por dia) N
)
MUNICIPIO DE CRUILLAS, TAMAULIPAS Y
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023
b ZONA FRONTERIZA Y
CONURBADADELSUR | UOADVICTORIAY | geyy. coMX Y MaS DE {:
Nivel Plaza/puesto DEL 800 km

iv STABO DEL ESTADO E
Alimentacién Hospedaje Alimentocién Hospedgje Alimentacién Hospedaje \g

70.) PRESIDENTE 1,000.00 | 1,200.00 1,000.00 |  1,300.00 1,400.00 | 1,600.00
V002 | SINDICOS Y REGIDORES 900.00 | 1,100.00 900.00 | 1,100.00 1,000.00] 1,300.00) &
V003 | DIRECTORES SUBDIRECTORES Y CORDINADORES 800.00 | 1.100.00 800.00 | 1,000.00 800.00 | 1,000.00 tg
V004 | PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO 700.00 900.00 600.00 800.00 700.00| 9.000.00 | &
g
>
» Arficulo 11.- En la adquisicion de bienes y contratacion de servicios, las unidades administrativas <

observaran las disposiciones de las leyes en la materia, asi como lo sefalado en lLey de
Adquisiciones para la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios. &
Ny

b ﬂnJ

v las reglas de operacion o convenios comrespondientes.
<

_ Arficulo 13.- En la adquisicién de bienes y coniratacién de servicios, las Unidades Administrativas
T observardn las disposiciones de las leyes en la materia, asi como lo senalado c?n la Lc.ey de
Adaquisiciones para la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios publicada

-

L4

en el Periddico Oficial del Estado el 29 de diciembre del 2010.

Arficulo 12.- Tratandose de los recursos provenientes de los gobiemos federal y estatal el ejercicio de §

9 dichos recursos debera efectuarse de acuerdo con los lineamientos establecidos para el efecfo en

§
3
K

3
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Arficulo 14.- Tratandose de los recursos provenientes de los Gobiemos Federal y Estatal, el ejercicio
de dichos recursos deberd efeciuarse observando los lineomientos establecidos pora el efecto en

las Reglas de Operacion o Convenios correspondientes.

CAPiTULO Il

DE LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

ficulo 15.- Se faculta al presidente municipal para otorgar subsidios, estimulos, aportaciones,
apoyos o colaboraciones en especie 0 numerario a las personas fisicas o morales instituciones
\privadas, dependencias o entidades publicas, organizaciones sociales de beneficencia de
rganizaciones no gubermamentales para efectos de realizar actividades sociales, educativas,
cuiturales, deportivas, de beneficencia , sanitarias y demds que estén acordes a las prioridades del

<& | plan municipal de desarollo.

Jum _‘awelqze‘ﬁ“ Wy

Articulo 16.- Bl ejercicio de los recursos que se destinen al desarollo social se apegard a los principios
de libertad, solidaridad, justicia distibufiva, inclusion, integralidad, participacién  soci
sustentabilidad. respeto a la diversidad y fransparencia, citados en los Articulos 5y 6 de la Ley de

) Desarrollo Social del Estado.
)

Arficulo 17.- El Padrén Unico de Beneficiarios de los Programas Sociales del gobierno municipal ﬁé

%zjetoré a los requisitos de publicacion, publicidad y transparencia que se establecen al respecto,
si como en el Articulo 67 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

{CAPETULO n 'adu
\ \4
\ \DE LOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES Y LA INVERSION PUBLICA N
Ariculo 18.- En la adquisicion de bienes muebles, inmuebles e intangibles las unidades QEJ
administrativas observaran las disposiciones de las leyes en la materia asi como lo senalado en la Ley )
de Adquisiciones para la Administracion Piblica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios, ©
publicada en el Periédico Oficial del Estado Anexo al Numero 155 de fecha 29 de Diciembre del 3;
2010. 0
AV
Tratandose de los recursos provenientes de los Gobiernos Federal y Estatal el ejercicio de dichos ©
recursos deberd efectuarse observando los lineamientos establecidos para el efecto en las Reglas 2
de Operacién o Convenios correspondientes. S
Articulo 19.- La obra publica se realizard de acuerdo con lo previsto en la Ley de Obras Publicas
para el N
N

Estado de Tamaulipas y la Ley de Obras Publicas de la Federacion dependiendo de la fuente del
recurso. Conforme a lo senalado en el articulo 159 Fraccién | del Cédigo Municipal, el programa de \\\\X
quersién debera senalar los objetivos, el tipo de inversion, metas, unidades responsables de su
ejecucion, la valuacion estimada por proyecto, asi como la naturaleza de los recursos para
solventar su ejecucion. \§
Ny

CAPITULO IV
DE LA DEUDA PUBLICA

Masca  de (o3 Angcle) Foentes Cepde .
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Articulo 20.- Las erogaciones previstas en el Presupuesto de Egresos Municipal para cubrir el pago
| de lo deudo publica del Municipio de Cruillas, Tomaulipas para el ono 2021, podran ser variables en
| funcion del comportamiento de las tasas de interés durante el ejercicio, asi como por fas

operaciones de renegociacion o reestructuracion que pudieran efectuarse en beneficio de las  F
finanzas publicas. '
)

U

oL

Arficulo 21.- Se faculta al Presidente Municipal, para que, por conducto de la Tesoreria Municipal,

redlice el pago de la deuda pUblica municipal en los términos de su confratacion. En caso de existir =5
emanentes de la parfida originalmente prevista para el pago de la deuda publica, DOdf(J”,-—?\'
fransfenirse a oiras partidas presupuestales.

=
TiTULO TERCERO L
=
i DE LOS RECURSOS FEDERALES CAPITULO UNICO
1 {
% DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS AL MUNICIPIO

Arficulo 22.- H Presupuesto de Egresos del Municipio de Cruillas, Tamaulipas, contempla como u 3
\de sus fuentes de financiamiento los recursos federales asignados a través de parficipaciongs, 2
\Noportcciones y convenios, derivados de la Ley de Ingresos de la Federacion o del Presupuesto eo\
MEgresos de la Federacion. -7

U

! Las minisiraciones de recursos federales a que se refiere este arficulo se realizaran de conformida

\N\:on las disposiciones aplicables en la materia.

riculo 23.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 gue la federacion presupuesto -
otorgar al municipio de conformidad con la Ley de Coordinacion Fiscal, se desglosan o

KIYZ

!

-~

. continuacion: v
3 :
< 5
\ FONDO PRESUPUESTO APROBADO X
L
i JESMON 5612949 | o
| FORTAMUN 1.201.286 | )
3 TOTAL 6,914,235 |
S o
D >
T 1o aplicacién, destino y distibucion presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el W
< ramo 33 se desglosa a continuacion por capitulo del Gasto.
~
~
)
| M 2
< N
s
FONDO 5F APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA 3%
‘8 SOCIAL AP AL 5412947 106 ;
— 0 OF APORTACIONES PARA B FORTALECIENT Ty
kY g&?unacm Y LAS DE MARCACIONES DEL o.r.o 0 500.385.00 | 801.000.00 o 0 000 0 o o 1.901,224.00 \{
- TOTAL £,914,335.00
M
X ".
: 3
o
= (R
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Considerando los calendarios de radicacién de recursos de dichos fondos de aportaciones que
realiza la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico a las Entidades Federativas, y estas Ultimas a sus
municipios, se autoriza a la Tesoreria Municipal la aplicacién de recursos no etiquetados para hacer
frente a las erogaciones programadas con dichos fondos hasta en tanto la radicaciéon de dichos

: recursos resulte suficiente pora las erogaciones progromadas. Se podran efectuor modificaciones o
. Q programacion de las erogaciones previstas en este apartado, considerando lo sefialado en este
Yo Presupuesto de Egresos.
( TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS CAPITULO UNICO

DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO GUBERNAMENTAL

Jan Jav]\eﬂZecja_Sm

Articulo 24.- En cumplimiento a la ley general de contabilidad gubernamental el presidente

unicipal a fravés de fa tesoreria municipal observard para el ejercicio del presupuesto de egresos
una estructura programatica donde se establezcan metas y resultados para los diversos programas
del gasto cuya consecucion serd revisada a través de la aplicaciéon de indicadores d
desempeno por parte de las instancias competentes.

.

- Con el objetivo para evaluar el Desempeiio Municipal, durante la aplicaciéon de los recurqos

2 .

Y municipales con eficiencia y eficacia; en la Cuenta Pdblica se incluye lo comrrespondiente a lps
\%\indicodores siguientes: 3
i Liquidez. "
\\J\o liquidez identifica la disponibilidad de activos liquidos (efectivo) y otros de facil realizaciéon para 8

ubrir los compromisos de un gobierno de manera expedita o en corto plazo. Es decir, es la
& disposicion inmediata de fondos financieros y monetarios para hacer frente a todo tipo de g
\7: compromisos. Este indicador se obtiene de la siguiente manera: \{E‘
@ Férmula: Liquidez = Activo Circulante / Pasivo Circulante t
o’ v)
Nd 2. Solvencia. @
§ En el sector publico, la solvencia es la capacidad de un gobiemo de cumplir con sus deudas en &
,-: forma oportuna. Este indicador nos muestra la proporcion que representan los adeudos adquiridos ’3

~ ({Pasivo Total), en relaciéon con el conjunto de recursos y bienes (Activo Total) con que cuenta el

S gobiemo municipal para responder a tales compromisos

Férmula: Solvencia = (Pasivo Tofal / Acfivo Total)* 100.

3. Resultado del Ingreso Total y Egreso Total.

/M Wewr”

Este indicador muestra el resultado del ejercicio financiero, el cual puede ser un déficit/desahorro,
un superdvit /ahorro o un equilibrio financiero. Déficit/ Desahorro es la situacion en que los ingresos
son inferiores a los egresos; cuando ocurre lo contrario hay superavit/ahomro; y si los ingresos y gastos §
son iguales, la balanza esta en equilibrio. Este indicador nos ofrece informacién sobre el manejo del
gasto en relacion con los ingresos obtenidos.

14
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so total = (Ingreso Total - Egreso Total) / Ingreso Total * 100.

Férmula: Resultado del ingreso total y egre

4. Gasto cormiente por servidor piblico.

Este indicador muestra el promedio del gasto comiente por cada servidor publico de la

Administracién Directa del Municipio. Es decir, se refiere al costo promedio por concepto de gasto

coriente entre la plantilla del personal del Municipio. Los resultados de este indicador contribuyen
de gasto coriente, a fin de

en analizar la politica de gasto que tiene cada Municipio en materia
peracion de la administracién municipal.

servidores publico

visar, redisenar y reducir costos de o

auwﬂze‘jes a

rmula: Gasto comiente por servidor publico = Gasto corriente / Total de

|

te indicador muestra el promedio de inversion en obras en relacion con el total del gasto ejercido
por el Municipio. Cabe aclarar que éste, es el importe total ejercido en Obra publica, incluyendo los
recursos propios, los diversos fondos y programas federales o estatales, que fueron para beneficio

irecto de la poblacién municipal.

JU&VI

——r

Férmula: Inversion en obra publica = (Inversidn en obra publica / Total de egresos)*100.

} é. Inversién en obras per cdpita.

CR Este indicador muestra el promedio de inversion en obras en relaciéon con el numero de habita ’resd

del municipio.
Inversion en obra publica / Habitantes del municipio-

v

srmula: Inversién en obra publica per capita =

2.

Maﬂa de les A“JUCJ Foente S Cedy, /

7. Retribucién en obras en relacidon con la recaudacién.

Este indicador relaciona las variables de inversién en obra publica con la variable de ingresos
propios. Significa el reintegro en obras por parte del Municipio a los ciudadanos, en base a los
recursos aportados o recaudados de estos uUltimos.

Férmula: Retribucion en obras en relacion con la recaudacion = (Ingresos propios / Inversion en obra
pUblica)*100
8. Recursos ejercidos, en relacién a los recibidos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura

Social Municipal FISM (Ramo 33)
Este indicador establece la proporcion que se gjercio, de la asignacion total de los recursos del

EIVaKoSa Gomez £dS =

Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM], de acuerdo a la Ley de Coordinacion

Fiscal.

Férmula: Recursos ejercidos del FISM = (Monto ejercido del FISM / Total de recursos recibidos del
FISM) *100
9. Recursos ejercidos, en relacién a los recibidos del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento
de los Municipios FORTAMUN-DF (Ramo 33)

7‘74}#111/ /A/Z /Z#{/
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Este indicador establece la proporcién que se ejercié, de la asignacion total de los recursos del
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios [FORTAMUN-DF), de acuerdo o la
Ley de Coordinacién Fiscal.

Férmula: Recursos ejercidos del FORTAMUN-DF = (Monto ejercido del FORTAMUN-DF / Total de
recursos recibidos del FORTAMUN-DF) * 100

Articulo 25.- Los resultados que se hubieran obtenido mediante la aplicacién de los indicadores de
desempenio seran evaluados por la contraloria municipal pudiéndose apoyar en instancias técnicas

N\ independientes mismas que mediante la presentacion del informe de evaluacion correspondiente
rdn su opinién sobre el grado de cumplimiento de los objetivos y metas en relacién con la

,{ ovieh Peges ds

aplicacion del gasto poblico municipal por parte de las unidades administrativas.

TITULO QUINTO

[ DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA
CAPITULO |
g , DEL BALANCE PRESUPUESTARIO SOSTENIBLE .

Y LA RESPONSABILIDAD HACENDARIA DEL MUNICIPIO 2

o

\Arh'culo 26.- De acuerdo con lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, una vez aprobado el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio fi cal( %
%\2023, se debera verificar lo establecido en el arficulo 13 de la LDF.

El ejercicio del gasto municipal asi como las modificaciones del presupuesto de egresos, deberdan
ajustarse a los periodos de ejecucién de acuerdo al art. 17 de la LDF.

Los montos no aplicados de partidas presupuestales disponibles, se podrdan ejercer en diferentes
programas, siempre y cuando no sean gastos etiquetados y de acuerdo a las disposiciones del art.
17 y demas articulos aplicables de la LDF. Una vez concluido el ejercicio fiscal 2023, solo se realizardn
pagos, por los conceptos registrados en el devengo y que estén registrados en pasivos por pagar.
Con respecto a las transferencias federales etiquetadas se hard lo establecido en el art. 17 de la
LDF.

Articulo 27.- Los presupuestos de Egresos de los Municipios se deberan elaborar conforme a lo
establecido en la legislacion local aplicable, en la Ley General de Contabilidad Gubemamental y
las normas que para tal efecto emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, con base en
55 objetivos, par@metros cuantificables e indicadores del desempeno; deberan ser congruentes con los
planes estatales de desarrollo, derivado de lo anterior alineados al Plan Municipal de Desarrollo, y
para dar cumplimiento al articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Enfidades Federativas
y los Municipios se presenta lo siguiente:

Eva €osaw Gomez @4z
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I. Objetivos anudles, estrategias y metas: \%
N

>

~

Il. Proyecciones de Finanzas Publicas, considerando las premisas empleadas en los Criterios
Gef\ercles de Politica Econémica. Las Proyecciones se realizaran con base en los formatos que
emita el Consejo de Armonizacién Contfable y abarcaran un periodo de cinco afios en adicion al l‘t
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' Contingente, acompaiados de propuestas de accion para enfrentarlos;

ejercicio fiscal en cuestién, las que se revisaran y, en su caso, se adecuaran anualmente en 1os
ejercicios subsecuentes;

Descripcion de los riesgos relevantes para las finanzas publicas, incluyendo los montos de Deuda

IV. Los resultados de las finanzas pUblicas que abarcaran un periodo de los cinco Ultimos anos vy el
ejercicio fiscal en cuestion, de acuerdo con los formatos que emita el Consejo de Armonizacion

ctualizarse cada tfres anos.

Contable para este fin y;
Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo debera
SECCION PRIMERA

OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS Y METAS

Arficulo 28.- En cumplimienfo al arficulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de fas Enfidades

ejercicio fiscal 2023.

gFederoﬁvos y los Municipios se mencionan objetivos, estrategias y metas que se plantea para el

\ OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

j\@{b\jeﬁvo 1

ejorar el Bienestar Social de los residentes del municipio.

strategias 1.1. Contribuir a la disminucion de la Pobreza.

Lineas de accién

”

Mana delos Anrgeles Foendes Cerdlia
9

METAS INDICADORES

e Elaborary operar el Programa municipal de combate a la Pobreza.
Establecer la coordinacién con los dmbitos de Gobiemo y Organizaciones de la sociedad

civil para combate ala Pobreza.

Estrategia 1.2. Mejorar las condiciones de bienestar.

Lineas de accién

Construir, disenar y operar el diagnéstico del Programa municipal en materia de educacion

basica, salud y vivienda.
Fortalecer la colaboracién con instancias de los tres érdenes de gobiermo en temas de

educacion basica, salud y vivienda.

Gestionar la ampliacion en la cobertura en materia de educaciéon basica, salud y vivienda,

asi como garantizar que estos sean de la mejor calidad.

e Gestionar Programas complementarios de mejora continua y abatimiento del rezago de
vivienda.
Desarrollar Programas periddicos de prevencion a la salud publica.
Ejecutar eficientemente los recursos asignados al combate ala Pobreza.

 Elaborary operar el Programa Municipal de combate a la pobreza.
e Programa.
 Firmar Convenios para la coordinacién del combate a la pobreza.

£lva Rosa Gomez {dSz eAG o JMVI ,’aﬂf}’/ﬁé‘j"-gwl
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“ Coadyuvar con la reduccion de las carenc

b\

Ncondiciones de rezago y alta vulnerabilidad.

® % 2 9 2 0 0 000 0 e 0 e

Convenios firmados. _
Disefiar el Programa Municipal de Educacion basica.
Disehar y operar Programa de Servicios de la Salud Municipal.

Disenar y ejecutar el Programa de Vivienda.
Programa de Educacién Basica.
Programa de Salud.

Programa de Vivienda. . . o
Gestion de recursos para la implementacion de acciones en materia de vivienda.

Convenios firmados.
Reolizar 60 acciones de mejora y ampliacion de Vivienda.

Operar el Progroma de Descacharrizacion.
Implementar un progroma de vivienda progresiva.

NUmero de acciones de mejoramiento de vivienda. ‘ ] B
Operor el Programa de descacharizacion y fumigacién para disminuir la proliferacion del

mosquito fransmisor del dengue. —
Programa.

Jauwm@%—’*‘" gl
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través del Sistema Municipal para el Desanollo Integral de la Familia se propone los siguientes |

Objetivo 2

2 Estrategia 2.1. Proporcionar Asistencia Social a los Grupos Vulnerables.

objetivos, las estrategias y las lineas de accion que a conlinuacién se mencionan:

ias sociales de la poblacién, particularmente gn

cAG

\‘
) N
™ Lineas de occién e
NS
« Haborar y ejecutar el Programa para la atencion de grupos vulnerables.
e « FEstablecer la coordinacion con los distintos niveles de gobierno para la atencién de grupos &
b vulnerables. g
\'.A « Mejorar las oportunidades para el desamollo de los adultos mayores y personas con 'o
- capacidad. >
- « Fortalecer Programas de alimentacion escolar y de nutricion infantil en los centros educativos 4
L. de nivel basico. )
J « Impulsar Programas para mejorar la calidad de vida del adulto mayor. é
™ Estrategia 2.2. Brindar atencién integral y oportuna a lo poblacibn que presente alguna g
3 probiematico Social. oy
 Lineas de accién
g « Mejoror la atencién social y los programas de salud. .
o « Coordinar y apoyar la cormecta distribucion de los apoyos de asistencia social. §
. » impulsar programas preventivos contra las adicciones.
“’ « Windar opoyo asistencial y juridico en la Defensa de ninas, ninos y adolescentes, la Mujer y la %
. Familia, oy
E ~
METAS INDICADORES 3
» Hoborar y operar el Programa a Grupos Vulnerables. \§
Programa. [,:;
2

f ?mat Convenios de colaboraciéon de apoyo a grupos vulnerables.
Convenios litmodos,
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‘_S Objetivo 3.
Lograr una convivencia social amanica.

Estrategia 3.1. Promover la equidad y la cohesién social.

Lineas de accién

Realizar acciones que mejoren las oportunidades de desarrollo para las personas con

discapacidad. o
NUmero de personas con discapacidad beneficiadas. . -
Realizar acciones que mejoren las oporfunidades de desarrollo de jefas de familia.

Numero de mujeres beneficiadas.

Realizar Programas municipales para mejorar
NUumero de adultos benetficiados.

Operar el programa de Desayunos escolares.
Ninos beneficiados.

Operar el Programa Municipal de brigadas Médicas.
Atender al menor a la poblacién residente de las |
marginacion.

NUmero de Jomadas Médicas.

NUmero de Gestiones realizadas.

NUmero de Pacientes Atendidos.

Otorgar al menos 600 Despensas bimestrales a personas con carenci
Otorgar al menos 50 Equipos de Aparatos Auditivos. Ortopédicos y Médicos.

Numero de despensas enfregadas. :
NUmero de Aparatos Auditivos y Ortopédicos.
Ejecutar el Programa preventivo contra las adicciones.

Y

la calidad de vida del Adulto Mayor.

Reges g

vees

ocalidades con mayores indices de

an _)Q

a alimentaria.

Programa Realizados. -
cial en Defensa de nifias, ninos y adolescentes, la Mujery la Familia

Brindar Atencion Asisten o
la Mujer y la Familia.

Brindar asesorias juridicas en Defensa de nifas nifios y adolescentes,

NUmero de ninas, ninos atendidos.
Numero de Asesorias brindadas.

ldg=,

oM e=

Cumplir con el marco normativo en materia de Igualdad de género.

Delinear estrategias de atencion con enfoque de geénero.
Elaborar y operar el Programa para la promocién de la igualdad de género y atencion a la

a Posa G

juventud. o =
Fortalecer la colaboracién con los distintos érdenes de gobierno, para acceder a Programas o

de igualdad de género y de atencién a la juventud.

Disenar e implementar acciones publicas que incluyan la igualdad de género.

Promover Programas orientados a la atencion de victimas de violencia intrafamiliar.

Gestionar el acceso a Programas y recursos publicos en apoyo a las mujeres jefas de familia.

Fomentar el acceso a los Programas de becas escolares en beneficio de los jovenes N

estudiantes. é
AN

Generar oporfunidades de desarrollo para los jévenes.
Promover la inclusion de la juventud y su tiempo libre, en actividades deportivas, culturales y \{

de servicio comunitario.
N

Esfrategia 3.2. Implementacion integral acciones que fortalezcan la Educacion, la Cultura y el \E

- Deporte.

Lineas de accién
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1. Contribuir al mejoramiento de la infraestructura educativa 'y lo deportiva.

2. Implementar un plan de prestacion de servicio social a jovenes en edad escolar en las
distintas dependencias de la Administracion Publica Municipal.

S Disenar y operar el Programa municipal de difusion cultural y de educacion artistica. 5
4, Instaurar el Programa de fomento a la lectura. ~
5. Elaborar y operar el Programa de Preservacion y Promocion del Patimonio Cultural del ‘@
mMunicipio. N

6. Elaborar el diagnéstico y el Programa para la promocién del deporte y la recreacion.
/. Ampliar y mejorar la infraestructura de los espacios publicos dedicados al esparcimiento, la

creacioén y practica del deporte.
Fortalecer la practica del deporte y el desarrollo de la cultura fisica.

Estrategia 3.3. Implementar esfrategias infegrales de promocién de los valores civicos, éficos y d

respeto alos derechos humanos.

% jaw\er

Lineas de accién

e Realizar actividades en las localidades del municipio cuyas agendas resulten en fortalecer |
identidad y el sentido de pertenencia al municipio.

Llevar a cabo acciones encaminadas a lograr un mejor desarrolio humano. b
Impulsar campanas que generen el rescate de los valores en las familias.

Promover la realizacidn de conferencias en las que se aborden temas de interés de |
sociedad, que sean de libre discusién y de todo tipo de tépicos.

a

ETAS INDICADORES

Promover acciones sustantivas a favor de las mujeres.

Disefiar e implementar Programa de Igualdad de Género.

Elaborar y operar el Programa de Atencién a la Juventud.

Reglomenio.

Actualizar el Reglamento en materia de igualdad de género.

Programa de Igualdad de Género y Programa de Atencion a la Juventud.
Firma de Convenios en materia de Igualdad de género.

Firmar Convenios en tema de Atencién a la juventud.

NUmero de Convenios firmados.

Beneficiar a 50 Mujeres jefas de Familia con programas sociales y productivos.
NUmero de mujeres Beneficiadas.

Gestionar Becas escolares.

NUmero de becas asignadas.

Efectuar Actividades para impulsar el desarrollo integral de los jévenes.
NUmero de jovenes atendidos.

Disefar y operor el Progroma de inclusion juvenil.

Programa implementado.

Realizar acciones en infraestructura educativa.

Escuelas rehabilitadas.

Incorporar a la Administracién Piblica a 6 Prestadores de Servicio Social.
NUmero de prestadores de Servicio Social.

Elaborar y ejecutar el Programa de Cultura y Educacion Artistica.
Programa.

Disenar y operar el Programa de fomento a la lectura.

Programa.

Realizar Acciones de impacto en infraestructura deportiva.

Programa.

Areas deportivas rehabilitadas.

Llevar a cabo Talleres de Superacion y valores humanos.
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e NUmero de Talleres Realizados.
EJE RECTOR Il.- GOBIERNO MUNICIPAL EFICIENTE

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

ejej A

El Ayuntamiento proporcionar los Servicios Basicos de Agua Potable y Saneamiento, para lo cual, se
propone los siguientes objetivos, estrategias y lineas de accion:

Objetivo 1

levar la cobertura y la calidad de los Servicios de Agua Potable.

Estrategias 1.1 Fortalecer las capacidades institucionales del organismo operador.

)ww ower?

Lineas de accién

Cumplir con el Marco Normativo en materia de Agua Potable.
Fortalecer la capacidad financiera y administrativa.

Fortalecer las capacidades y habilidades del personal.
Ampliar la coordinacidn y la gestion con las instituciones de los diferentes o6rdenes de

gobiemo.
» Realizar acciones de mejoramiento de eficiencia en materia de agua potable. u

strategia 1.2 Otorgar a la poblacién un Servicio de Agua Potable de calidad.

«\ Lineas de Accién

Incrementar la cobertura del servicio de agua potable.
Garantizar el uso sustentable del agua de acuerdo con las normas sanitarias.

Mejorar la eficiencia comercial y financiera.
Mejorar la atencién a los usuarios y los tiempos de respuesta a las solicitudes y fallas en el

servicio.

e« Fomentar la cultura del manejo sustentable del agua.

Estrategia 1.3 Disposicion de Servicios de Saneamiento de las Aguas Residuales.

Lineas de accién

Clva @osa gomew gz

Mejorar el funcionamiento de la infraestructura existente.

Gestionar la construccion de redes de agua.

Brindar mantenimiento a la red existente.

Mejorar la maquinaria y heramientas para la atencion del servicio.

Fortalecer las acciones de infraestructura de saneamiento para contribuir a mejorar las

condiciones ambientales de los ecosistemas.

de o> Anylo Frender Ce

Linea de accién

e Modernizar y equipar los servicios de recoleccion de basura y limpieza publica.
« Incrementar la cobertura de alumbrado publico en comunidades y mantener los espacios

publicos.

; arey
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Metas:
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« Llograr disminucién significativa del rezago de recoleccion de basura.
» Cubrir al 100% las localidades con alumbrado publico.
* Alcanzar condiciones de dignificacion de espacios publicos.

Linea de accién:
8 Reparar, ampliar y conservar la red de caminos rurales.
2. Ampliar la red vial pavimentada en la cabecera municipal.

\\~ 3. Rehabilitar espacios publicos para diversas actividades.

etas:

1.- Desarrollar un programa de mantenimiento de caminos rurales

/’ N __\aviélqu‘ﬁ@ 1

Camino Cruillas - Ejido el Baranco con longitud de 30 Km.

Camino Cruillas - Ejido Soledad de los Pérez con longitud de 20 Km.

Camino Cruillas - Ejido Dr. Norberto Trevino Zapata con longitud de 10 Km.

Camino Bido Lomitas — Carretera Federal nimero 101 Victoria-Matamoros con longitud de 25 Km.

Carretera Estatal - Rancho La Lobera - Rancho Juana Maria - con longitud de 7 Km.

\ 2.- Rehabilitar las principales calles en la Cabecera Municipal
Carretera estatal a Burgos con longifud de 45 km.

"

alle Matamoros - 12 cuadras. 9
Calle Alberto Carrera Torres - 9 cuadras. J
Calle Nuevo Leon - 5 cuadras.

Calle Puebla - 4 cuadras. \

alle José Felipe Garcia G. - 5 cuadras. o

_ Cdlle Guerrero - 3 cuadras. N
T
N EJE RECTOR lIl.- DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE v
\
\¥
U OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION ‘é
L
? £l Gobiemo Municipal, se compromete a los objetivos, las esirategias y las lineas de accion que se
< describen a confinuacion: @
S &
= Objetivo 1 _ =
2 Aumentarla capacidad para generar nuevos empleos y mantener los existentes. =
3 &
g Estrategias 1.1 Incrementar la actividad econémica en el municipio. U
Lineas de accién
A \
\é « Mejorar las capacidades y habilidades profesionales de los ciudadanos y especificamente en §
= la fuerza laboral. _
Atraer y retener inversion directa para la creacion de nuevas unidades economicas. AN
S Fomentar la coordinacion con los distintos érdenes de gobiemo para ejecutar los proyectos y
x programas de desarrollo econémico. 3
S Fomentar el emprendimiento. o 3
i Promover la creacién de nuevas unidades econémicas de los Sectores Comercio y Servicios. =

Ve

Estrategias 1.2. Promover el Comercio y los Servicios
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Lineas de accidn

Elaborar el marco normativo en materia de Comercio.

Disefiar e institucionalizar el manual de procesos y procedimientos en materia de comercio.
Elaborar el Programa de fomento al comercio.

Organizar y mantener un vinculo directo de dialogo y colaboracion con fos comerciantes y
empresarios del municipio.

Elaborar el padrén de unidades econdmicas de comercio y servicios.
Promover el consumo local en establecimiento y comerciales del municipio.

eyfeSA]

X \\METAS INDICADORES

A ,}uon Jav'ﬁeﬂz

'« Elaborar un Programa de capacitacion al sector empresarial.
e Documento rector.
:% « Disefary operar el Programa Operativo para la capacitacion y promocién del empleo.
« Empleos generados.
}“g\ e Firmar Convenios de colaboracion para ejecutar proyectos de desarollo econdémico.
e NUmero de convenios firados.
\ e Llevar a cabo Cursos y talleres para fomentar el emprendimiento.
\ e NuUmero de Cursos y Talleres Realizados.
N e Realizar Campanas de Promocion para promover el consumo local. J
| e Campainas de Promocion. §
‘ « & Ayuntamiento se propone la realizacién de los siguientes objetivos, estrategias y lineas
' accion.
Objetivo 2
Promover el Desamrollo Urbano Sustentable en el municipio.

Estrategia 1.3. Ordenar el crecimiento poblacional para un mejor uso y aprovechamiento del
territorio.

Lineas de accién

Elaborar los instrumentos normativos para regular los usos y destinos del suelo.

Fortalecer las capacidades técnicas del personal.

Establecer convenios de colaboracion con entidades de los Gobiernos Estatal y Federal.
Recuperar los usos del suelo para el desarrollo de asentamientos humanos.

Fomentar el desamollo urbano como elemento estratégico para el desarrollo econdmico
sustentable municipal.

EWQ ﬁogq o M€z [y

Esirategia 1.4. Proteger, preservar y aprovechar sustentablemente los recursos naturales.

neas de accién

|

« Eaborar lnstrpmentos Normativos para el ordenamiento ecoldgico del territorio municipal.
e Gestlionar la integracién de dreas naturales protegidas.
e Garantizar el cumplimiento de la Normatividad ambiental.

Maﬂd ok (o) r(aD(/c.) Foende) Cleodar

Estrategla 1.5. Promover la Gestiobn Ambiental.

VX //{//z/ Here?

Lineas de accién
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« Fomentar el cuidado del medio ambiente.
e Promover la restauracién y preservacion de los ecosistemas.

METAS INDICADORES

Formular el Programa de Desarrofio Urbano y Gestion Ambiental.

L]
\ « Elaborar el Manual de procedimientos para la emision de las licencias de construccion.

Actualizar el Reglamento de Construcciones.

Regularizar asentamientos humanos aptos.

Metros cuadrados regularizados.

Elaborar Manual de operacién para el Cuidado del Medio Ambiente.
Manual de cuidado del medio ambiente.

Elaborar el Programa para el Cuidado del Medio Ambiente.
Programa para el cuidado del medio ambiente.

L Objetivo 3
\\ evenir, Proteger y Asistir a la poblacion en casos de una contingencia o desastre natural.

Estrategia 2.1. Implementar el manejo Integral de Riesgos de desastres en el municipio.

\E\Uneas de accién
« Elaborar Planes y Proyectos de proteccidn civil del municipio que permitan reducir los ri

@ J;'ﬁn Jﬂ}f/%j es i

esg
que causan los distintos agentes perturbadores y su vulnerabilidad. ,ﬁ.’,
e Fomentar una cultura de responsabilidad social dirigida a la proteccion civil sobre prevencion ’g’l
; y autoproteccién respecto de los riesgos y peligros expuestos.

\G Incluir la gestién de riesgos en los planes de desarrollo urbano, reglamentos de construcciony
\ normas técnicas y Programas de ordenamiento ecolégico y territorial. "
A « Fortalecer las competencias y los conocimientos técnicos que garantice un perfil adecuado ¢

™ en el personal responsable de la proteccion civil. '9
- O

\\é METAS INDICADORES }

\‘é' o Operar el Atlas de Riesgo. ‘6’

e Atlas de Riesgos. 0
~ * Actualizar Reglamento de Proteccion Civil.
3 « Elaborar y operar el Programa Municipal de Proteccion civil. g
N . Programa, Reglamento Municipal de Proteccion Civil. s
{ e FElaborar el Manual de Operacién de Proteccion Civil. S
e Manual de Operacion.

" e Llevar a cabo Cursos y Certificaciones al personal.

o e NUmero de Cursos. \
3 « NuUmero de certificaciones realizado. 3

v N
_ La Direccién de Obras Publicas se propone el objetivo, la estrategia y lineas de accidn siguiente: \g

LN \

é Objetivo 3 :

N
Proporcionar infraestructura de calidad, segun las necesidades de desarrollo del municipio. \:‘f
N

Estrategia 3.1. Mejorar y ampliar la Infraestructura Publica Municipal.
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Lineas de accién

¢ Realizar obras publicas estratégicas para mejorar la infraestructura publica municipal.
Elaborar y operar el Programa de rehabilitacion y mantenimiento de caminos vecinales del
municipio.

e Coordinar con los distinfos ordenes
bdsica de salud y de educacion.

e FElaborar y operar el Programa d

municipal.
« Supervisar las obras de infraestructura de agua potable.

de gobierno para la construccion de infraestructura S

e Construccion de obra y acciones de infraestructura

“Ceges ay

AS INDICADORES

Elaborar y operar el programa de infraestructura municipal.
Programa de inversion.

Elaborar el Programa de Rehabilitacion de caminos vecinales.
Numero de caminos rehabilitados.

Firma Convenios de colaboracion para la construccion de infraestructura bdsica y de saiud.
NUmero de Convenios firmados.

Elaborar el programa de inversion de Infraestructura Municipal.
Programa de Infraestructura Municipal.

NUmero de obras de infraestructura.

Jam J ayles
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EJE RECTOR lil.- DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE

BJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

T

El Gobierno Municipal, se compromete a los objetivos, las estrategias y las lineas de accién que se
describen a continuacion:

Objetivo 1
Aumentar la capacidad para generar nuevos empleos y mantener los existentes.

Estrategias 1.1 Incrementar la actividad econémica en el municipio.

Lineas de accién

N
>
83
B
o
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Mejorar las capacidades y habilidades profesionales de los ciudadanos y especificamente en
la fuerza laboral.

« Atraery retener inversion directa para la creaciéon de nuevas unidades econémicas.
Fomentar la coordinacién con los distintos érdenes de gobierno para ejecutar los proyectos y
programas de desarrollo econémico.

e Fomentar el emprendimiento.

e Promover la creacion de nuevas unidades econdmicas de los Sectores Comercio y Servicios.

Estrategias 1.2. Promover el Comercio y los Servicios

Marcer e 5 /f*‘lj( k) FoeateS (Cevdda.

Lineas de accién
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¢ Elaborar el marco normativo en materia de Comercio.
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« Disefar e institucionalizar el manual de procesos y procedimientos en maleria de comercio

e Elaborar el Programa de fomento al comercio. _

« Organizar y mantener un vinculo directo de dialogo y colaboracién con los comerciantes y
empresarios del municipio.

« Elaborar el padrén de unidades econémicas de comercio y Servicios.

e Promover el consumo local en establecimiento y comerciales del municipio.
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METAS INDICADORES

Elaborar un Programa de capacitacion al sector empresarial.

Documento rector.

Disefiar y operar el Programa Operativo para la capacitacion y promocion del empleo.
Empleos generados. o
Firmar Convenios de colaboracién para ejecutar proyectos de desarrollo economico.
Numero de convenios firmados.

Lievar a cabo Cursos y talleres para fomentar el emprendimiento.

NUmero de Cursos y Talleres Realizados.

Realizar Campanas de Promocién para promover el consumo local.

g\ Campanas de Promocion. )
‘5\ El Ayuntamiento se propone la realizacién de los siguientes objefivos, estrategias y lineas
N accioén.
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Jeon 1

Objetivo 2
) s

\ Promover el Desarrollo Urbano Sustentable en el municipio. "5

strategia 1.3. Ordenar el crecimiento poblacional para un mejor uso y aprovechamiento del
territorio.

<

3
Lineas de accién =
3 ¢ Flaborar los instrumentos normativos para regular los usos y destinos del suelo. N
E e Fortalecer las capacidades técnicas del personal. Y
,.J e FEstablecer convenios de colaboracion con entidades de los Gobiernos Estatal y Federal. t
N e Recuperar los usos del suelo para el desarrollo de asentamientos humanos. ‘o
“ e Fomentar el desarrollo urbano como elemento estratégico para el desarrollo econdmico =
\\'L sustentable municipal. T
A
Y] )
\
{\_ Estrategia 1.4. Proteger, preservar y aprovechar sustentablemente los recursos naturales. QQ_
Q Lineas de accién g
~
& , : . &
T e Elaborar Instrumentos Normativos para el ordenamiento ecoldgico del territorio municipal.
Gestionar la integracién de areas naturales protegidas. .
LQ e Garantizar el cumplimiento de la Normatividad ambiental. 5
N
N\
=X Estrategia 1.5. Promover la Gestiéon Ambiental. Ny
E Lineas de accién \
o
. . " N
L3 ¢« Fomentar el cuidado del medio ambiente. §
e Promover la restauracion y preservacion de los ecosistemas. Ti

METAS INDICADORES
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Formular el Programa de Desarrollo Urbano y Gestién Ambiental.

Elaborar el Manual de procedimientos para la emisién de las licencias de construccion.
Actualizar el Reglamento de Construcciones.

Regularizar asentamientos humanos aptos.

Metros cuadrados regularizados.

Elaborar Manual de operacion para el Cuidado del Medio Ambiente.

Manual de cuidado del medio ambiente.

Elaborar el Programa para el Cuidado del Medio Ambiente.

Programa para el cuidado del medio ambiente.

jvo 3

Prevenir, Proteger y Asistir a la poblacién en casos de una confingencia o desastre natural.
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Estrategia 2.1. Implementar el manejo Integral de Riesgos de desastres en el municipio.

&ws de accidn
e Elaborar Planes y Proyectos de proteccion civil del municipio que permitan reducir los riesgps
que causan los distintos agentes perturbadores y su vulnerabilidad.
e Fomentar una cultura de responsabilidad social dirigida a la protecciédn civil sobre prevencipn
y autoproteccion respecto de los riesgos y peligros expuestos.
e Incluir la gestién de riesgos en los planes de desarrollo urbano, reglamentos de construccion
normas técnicas y Programas de ordenamiento ecoldgico y territorial.
e Fortalecer las competencias y los conocimientos técnicos que garantice un perfil adecuado
en el personal responsable de la proteccién civil.

.

METAS INDICADORES

Operar el Atlas de Riesgo.

Atlas de Riesgos.

Actualizar Reglamento de Proteccion Civil.

Elaborar y operar el Programa Municipal de Proteccién civil.
Programa, Reglamento Municipal de Proteccién Civil.
Elaborar el Manual de Operacion de Proteccion Civil.
Manual de Operacion.

Llevar a cabo Cursos y Certificaciones al personal.

NUmero de Cursos.

NUmero de certificaciones realizado.
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La Direccion de Obras Publicas se propone el objetivo, la estrategia y lineas de accion siguiente:
Objetivo 3
Proporcionar infraestructura de calidad, segin las necesidades de desarrollo del municipio.

Estrategia 3.1. Mejorar y ampliar la Infraestructura Publica Municipal.
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Lineas de accién
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 Realizar obras piblicas estratégicas para mejorar la infraestructura pudblica municipal.
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. Elobpror y operar el Programa de rehabilifacion y mantenimiento de caminos vecinales del
municipio.

* Coordinar con los distintos érdenes de gobiero para la construccion de infraestructura
basica de salud y de educacion.

e Elaborar y operar el Programa de Construccion de obra y acciones de infraestructura §:

municipal. (}
« Supervisar las obras de infraestructura de agua potable. é,\
-

METAS INDICADORES S
Elaborar y operar el programa de infraestructura municipal. =

Programa de inversion.

Elaborar el Programa de Rehabilitocion de caminos vecinales. <
NUmero de caminos rehabilitados. S
Firmar Convenios de colaboracion para la construccién de infraestructura basica y de salud. —

NUmero de Convenios firmados.

Q Elaborar el programa de inversién de Infraestructura Municipal,
\ Programa de Infraestructura Municipal.
\\ﬁ Numero de obras de infraestructura.
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3. EJE TRANSVERSAL. - DERECHOS HUMANOS

cAQ

W Objetivo 4
Acciones para armonizar y articular politicas en el marco normativo los Derechos Humanos.

bsgz

; STRATEGIA: VIGILANCIA DE LOS DERECHOS HUMANOS

LINEAS DE ACCION:

ts Fortalecimiento del marco nomativo para el respeto, la proteccion y la garantia de los |

derechos humanos.
2. Instrumentar talleres de capacitacion en materia de derechos humanos.

3. Atencion infegral a personas que le han sido vulnerados sus derechos humanos.
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SECCION SEGUNDA
DE LAS PROYECCIONES DE FINANZAS

flue: o sea

Arficulo 29.- En cumplimiento a la Ley de Disciplina Financiera, se ha incluido en este apartado las
proyecciones de las finonzas publicas municipales empleando para tal efecto los formatos emitidos
por e Corsejo de Armonizacion Contable y que abarcan un periodo de tres anos en adicién al
ejercicio fscal en cuestion y comprenderan solo un ano para el caso de los municipios con una
pobiocion menor a 200,000 habitantes, de acuerdo con el Gltimo censo o conteo de poblacién que
putdique el Instituto Nocional de Estadistica y Geografia, tal como lo establecen los * Criterios para

¥ o eloborocion y presenfocion homogénea de la informaciéon Financiera y de los formatos a que
% hoce referencia o ley de Disciplina financiera de las Enfidades Federativas y de fos Municipios”
= putlicodo en el DOF de fecha de 11 de octubre del 2016; la misma sefala se revisaran y adecuaran
en w caso anvdmente en los ejercicios subsecuentes.
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FORMATO 7B) PROYECCIONES DE EGRESOS MUNICIPIO

MUNICIPIO DE CRUILLAS, TAMAULIPAS.,

Proyecciones de Egresos - LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)

2023 2024

28,730,276.00 2"5”'"’"2

8,280,000.00 | 8,528,400.00
8,634,614.00 | 8.893,652,00
5,955,662.00 ] 4,134,332.00
5,375,000.00 | 5,536,250.00

335,000.00 345,050.00

Concepfo (b)

1. Gasto No Efiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l)

A. Servicios Personales

B. Materidles y Suministros

C. Servicios Generdes

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
E

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

. Inversién Piblica 0.00 0.00
\ G. Inveriones Financieras y Otras Provisiones 0 0.00
0 0.00

H. Participaciones y Aportaciones

. Deuda Piublica 150,000.00 154,500,00

12,344,581.00 12.714.95 g

0.00

| B. Materiales y Suministros 500,386.00 515,398.00
N C. Servicios Generdles 806,175.00|  830,360,00

A. Servicios Personales

% 2. Gasto Eiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+)

- 5 D. Transterencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00
F. Inversion Publica 1104000000 | 13712000
G. Inveriones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
. H. Porticipaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I. Deuda Publica 0.00 0.00

3. Tolal de Egresos Proyectados (3=1+2) 41,075,837.00 42.309,142.8
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SECCION TERCERA
RIESGOS RELEVANTES PARA LAS FINANZAS PUBLICAS

Articulo 30.- Para dar cumplimiento al articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y de los Municipios se mencionan los riesgos mds relevantes para las Finanzas Publicas:

1.- RIESGO DE LA SITUACION ACTUAL DEL MUNICIPIO.

Marea de 103 /7/y/a.1 Fantes Cerda

La calidad de vida es un concepto relativo que depende de la situacion socioeconémica de cada
grupo social y de lo que este defina como su situacién ideal de bienestar por su acceso a un
conjunfo de bienes y servicios, asi como en el ejercicio de sus derechos y al respeto de sus valores.
Dado que hay sociedades mas desarrolladas que ofras, los estdndares de bienestar son diferentes,
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FORMATO 7B) PROYECCIONES DE EGRESOS MUNICIPIO

Concepfo (b) 2023 202484 . ({\
29.592.1840 |~
1. Gaslo No Eliquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+) 28,730,276.00 ol ®
- 8.280,000.00 | 8.528,400.00 g
A. Servicios Personales .
B. Materidles y Suministros 8.634,614.00 | £893.652.00 <
[™\C. senvicias Generdies 595566200 613430200( 3
g
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Ofras Ayudas 5,375000.00 | 5.536250.00 =
| E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 335,000.00 345050.00
| . 0.00 ooo| =
. Inversién Publica S
>
\ G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 = }\(
H. Parlicipaciones y Aportaciones X o
Q I. Deuda Publica 15000000 | 154,500.00
\ 12.714.951{0
N 2 Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+) 12.346,561.00 C/ .
A. Servicios Personales 0.00 2
B. Matericles y Suministros 500,385.00 ' 9
C. Servicios Generdes 806.175.00 0 J
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 X
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 R
11.371.2000| o<
F. Inversién Publica 11.040,000.00 - é
G. Inversiones financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 5
& H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 ‘«.
\\ I. Deuda Piblica 0.00 00| «
lh
o O
N S
3. Tolal de Egresos Proyectados (3=1+2) 41,075,837.00 4230‘7.147_3 >
d v
\
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- RIESGOS RELEVANTES PARA LAS FINANZAS PUBLICAS
i = e . . ) . 3
=2 Ariculo 30.- Para dar cumplimiento al articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades "3
% Federativas y de los Municipios se mencionan los riesgos mas relevantes para las Finanzas Publicas: N
g 1.- RIESGO DE LA SITUACION ACTUAL DEL MUNICIPIO. 1%
)
| 3 Lo calidad de vida es un concepto relativo que depende de la situacion socioeconémica de cada 3
grupo social y de lo que este defina como su situacion ideal de bienestar por su acceso a un §
conjunto de bienes y servicios, asi como en el ejercicio de sus derechos y al respeto de sus valores. |
ares de bienestar son diferentes, K

Dado que hay sociedades mas desarrolladas que ofras, los estand
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al igual que las definiciones de calidad de vida. De acuerdo al Plan Municipal de Desarrollo la
medicion de lo pobrezo ho sido desarrollodo, tradicional 'y mayoritariomente, desde una
perspectiva unidimensional, en el cual se utiliza al ingreso como una aproximacion del bienestar
econdmico de la poblacion. A pesar de la evidente utilidad, asi como de su amplia aceptacion en
el orden mundial, las medidas unidimensionales de la pobreza han sido sujetas a exhaustivas

revisiones.

2.- RIESGOS DERIVADOS DEL TIPO DE CAMBIO DEL PESO FRENTE AL DOLAR Y AL PRECIO DEL PETROLEO:

q ‘ La incertidumbre de la realizacién de los recursos federales derivados principalmente de los efectos
Q}c e en la recaudacién federal participable tengan factores como tipo de cambio peso-dolar, el

brecio de la mezcla mexicana de exportacién de pefréleo crudo y la actividad econdmica
g Los CGPE-23 prevén un nivel de la inflacion general de 7.7% al finalizar 2022, por arriba del objetivo

Nucional, esto derivado de la alta dependencia que se tiene de esta fuente de recurso debido a
%\\inﬂocioncrio establecido por el Banco de México y del intervalo de variabilidad (2.0- 4.0). Para 2423,

Joan Nave (e qes aq

“- as una de las principales fuentes de recaudacion del Pais.

\- RIESGOS DE LA INFLACION:
anticipan una trayectoria descendente de la inflacion, pronosticando 3.2% al término de dicho ”od
< \§ y en correspondencia con el objetivo inflacionario (3.0%). "'

/ SECCION CUARTA

DE LOS RESULTADOS DE LAS FINANZAS PUBLICAS

Articulo 31.- En cumplimiento a la Ley de Disciplina Financiera, se ha incluido en este apartado los
resultados de las finanzas pUblicas municipales empleando para tat efecto tos formatos emitidos por

J el Consejo de Armonizacién Contable y que abarcan un periodo de tres anos en adicién al ejercicio
\& fiscal en cuestion y comprenderdn solo un ano para el caso de los municipios con una poblacién

v menor a 200,000 habitantes, de acuerdo con el dlfimo censo o conteo de poblacién que publique
el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, tal como lo establecen los Criterios para la
elaboracion y presentacion homogénea de la informacion Financiera y de los formatos a que hace
~. referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y de los Municipios™
N publicado en el DOF de fecha de 11 de octubre del 2016; la misma senala se revisaran y adecuaran
en su caso anualmente en los ejercicios subsecuentes.
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X FORMATO 7D) RESULTADOS DE EGRESOS LDF

o
né MUNICIPIO DE CRUILLAS, TAMAULIPAS.
Resultados de Egresos - LDF
o (PESOS)

~ \\
< Concepto (b) N
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 30,047,174.23 29,162,196.00 Q
g| A sericios penonae: 7.653,966.96 770644400 | N
i 8. Materides y Suministros 6.207.645.64 8.590,492.00 %
C. Servicios Generdes 3,153,352.22 7.152,313.00 §
D. Tramsferencias, Asignaciones, Subsidios y Ofras Ayudas 9,397.943.28 5.125,456.00 N
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 170,018.60 537,504.00 §
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F. Inversion Poblica 3,461,253.85 0.00

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 &

H. Participaciones y Aportaciones 2993.68 0

. Deuda Publica 0.00 49,987.00

2. Gasto Efiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 8,877,715.32 7,812,733.00
A.  Servicios Personales 0.00 0.00

B. Materiales y Suministros 415,215.66 153,400.00

C. Servicios Generdles 943,773.35 791,713.00

D. Transferencias. Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00

F.  Inversién Piblica 7.517,968.85 6,801,007.00

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
Participaciones y Aportaciones 757.46 0.00

\ euda Piblica 0.00 66,613.00
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 38,924,889.55 36.974-9700’
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SECCION QUINTA
DEL ESTUDIO ACTUARIAL DE LAS PENSIONES DE LOS TRABAJADORES

Para dar cumplimiento al articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios se realiza un estudio de las pensiones de los trabajadores del ayuntamiento.

1.- El riesgo de ver afectada la recuperacion de ingresos propios estriba en una reduccion de la
némina gubernamental y una disminucién de la inversion publica en virtud gue la estabilidad de la
economia local del municipio depende en gran medida principalmente de actividades de
agricultura, por esta situacién existe una disminucion considerable de empleos formales lo que
desencadena una disminucién de afiliaciones de frabajadores al IMSS.

Ariculo 32.- Los ingresos excedentes que resulten, derivados de los ingresos de libre disposicion
deberdan ser destinados cuando menos al 50 por ciento a los conceptos senalados en la Ley de
Disciplina Financiera en su articulo 14 y Transitorio Decimo.

Arh’culo 33.- Los recursos para cubrir adeudos del ejercicio fiscal anterior, ADEFAS, previstos en este
proyecto de presupuesto de egresos, podran ser hasta el 2 por ciento de los ingresos totales del
municipio, de conformidad con lo sefialado en los articulos 20 y Transitorio Decimo primero de la Ley
de Disciplina Financiera.

Articulo 34.- El Gasto total presupuestado por el Ayuntamiento del Municipio de Cruillas, que se
ejerza en el ano fiscal de 2023, deberan contribuir al Balance presupuestario sostenible.

Articulo 35.- En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos previstos en la Ley de
Ingresos, la Tesoreria Municipal, a efecto de cumplir con el principio de sostenibilidad del Balance
presupuestario y del Balance presupuestario de recursos disponibles, deberd aplicar ajustes al
Presupuesto de Egresos en los rubros de gasto en el siguiente orden:

AC
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I. Gastos de comunicacién social;

Il. Gasto comiente que no constituya un subsidio entregado directamente a la poblacion, en § |
términos de lo dispuesto por el articulo 13, fraccion VI de la Ley de Disciplina Financiera de las g\

Entidades Federativas y los Municipios; y eva
ll. Gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de Percepciones Y
extraordinarias. En caso de que los ajustes anteriores no sean suficientes para compensar la é
disminucién de ingresos, podran redlizarse ajustes en ofros conceptos de gasto, siempre y cuando se ——
procure no afectar los programas sociales.
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